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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenl@ség el8mozditasardl sz0l¢ 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a alapjan minden telepllés onkormdnyzata {a tovabbiakban: telepllési
snkormanyzat) Stévente 6t évre sz6ld helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el. A helyi esélyegyenl8ségi
programban helyzetelemzést kell késziteni a hatréanyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kilénds tekintettel
a nBk, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal é18 személyek, valamint a gyermekek és idések
csoportjdra — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadésa
soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 banasmad, az esélyegyenldség es a
tarsadalmi felzarkdzds kovetelményének érvényesillését segitd intézkedésekre; az oktatas és a képzés
terliletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld
esély( hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre; a kozszolgaltatasokhoz, valamint az
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedesekre.
Domoszid Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekeben
sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy
> az elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolia a teleplilés mds dokumentumat,
stratégiakat, fejlesztési terveket, koncepciokat, valamint az Onkorményzat fenntartasaban lévo
intézmények miikodtetését.
> az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeni@ségi Program megalapozasét szolgalja.

Helyi Esélyegyenldségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok életkdrillményeinek javitdsat szolgéld helyi esélyegyenldsegi
program elkészitését az Ebktv. 31. §-a irja eld a teleplilési Gnkormanyzatok szamara.

A palyazati lehet8ségek és kdtelezettségek miatt is szikséges az Onkormanyzatnak a 2018-2023 kozétti
idGszakra vonatkozdan elkésziteni a helyi esélyegyenl@ségi programjat, hiszen az eurdpai uniés palyazati
kifrasok soran dltalanos elvéarés a helyi esélyegyenl@ségi program megléte, aminek hidnyaban az igy beadott
péalyazatok mar a formai ellenérzésen sem juthatnak at. (Ebtv. 31. § (6) szerint:

LA telepiilési énkormdnyzat az dllamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a
nemzetkézi megdllapodds alapjdn finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi dontés alapjan
nydjtott, pdlydzati dton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiithet, ha az e tdrvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyeniségi programmal rendelkezik.”

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési Snkorményzat Gtévente, 6t év
idGtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl@ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. {XIl. 27.} Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
(tovdbbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.




Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31, §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. {XII. 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatéarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében taldlhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl&ségi Programért felelds Férum [roviden HEP Forum)

A HEP-t a telepillési dnkormanyzati koztisztviselSk vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének eldirdsa alapjdn, elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
Onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a telepllési onkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival térténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szam( mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(i
tarsadalmi csoportok szdmdra ellatast, szolgéltatdst nydjté Onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrdl szoid 1993. évi Il
térvény 58/B. §-a dltal a 2000 f6 feletti telepllések esetében elSirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id@sek és
fogyatékkal él6k.

» mélyszegénységben é16k,
» romdk,

» gyermekek,

> ndk,

»

»

Az esélyegyenl@ség javitdsa, az egyenld banasméd érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilénb&z6 csoportjainak egylittélésére vonatkoz6 stratégiak

Asszimilacio: A kisebbség beclvad a tdbbségbe: énkéntesen vagy kivilrél vald nyomads hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tarsadalmi csoport énhibajan kivil a tarsadalom peremére keriil.

Szegregécio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos ésfvagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elklilonités.

Szepardcio: A tdrsadalmi kirekesztéssel és/vagy a térsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elkilénilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A térsadalom kiilénbdzé csoportjainak kozos térben megvaldsulo sikeres egyiittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracid egyik véltozata a ,rideg integracid”, mely fékuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozésa éll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén c¢soportban
térténd sikeres fejlesztésre.

Inklazio: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkiazié (kirekesztés) ellentétes iranyl folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénbdz6 életmodok és identitasok |étezhetnek egy iddben és egy



helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikacié gazdagitia mindegyik résztvevSt. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kdlcsénds befogadast tartjak szem el6tt minden terileten,

Inkluziv {(befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvalésulni, ha a gyerekek/tanul6k tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adodé kiilbnbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvalSsitd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ré jellemzd sajétossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogado kérnyezetet.

Az esélyegyenlség minden allampolgér szaméra fontos érték. Az esélyegyenléség érvényesitése nem
pusztan kévetelmény, hanem az dnkorményzatoknak is hosszai tavi érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a karrierre, a j6 mindségii szolgaltatasokra — fliggetlendl
attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szérmazdsa vagy az anyagi helyzete.

A telepiilés bemutatasa

Kisndna kézség a Keleti Matra |dbdndl Gyongyds és Eger kozdtt féliton helyezkedik el. A telepliés
kozigazgatdsi terlilete 2200 ha., amelybél 200 ha. belterilet. A kiilterliletb6l 1000 ha. a Matrai Tajvédelmi
Korzet része. Erdék tobbségében magantulajdonban vannak. A teriileten kettd er&dbirtokossagi tarsulat
miikddik.

A telepiités 20-30 km-es korzetében két varos is taldlhatd, Eger és Gydngyds. Emellett 15 km-re a kbzsegtd!
talalhaté a Matrai Erém(i, mely munkat biztosit sok embernek a telepiilésen. Kisndna csak kozuton
kozelithets meg, a legkozelebb esd vasitallomds Verpeléten, repllStér Budapesten van. A telepiilés
energiaellatottsaga kieléglts, a viz, gdz dram, valamint a telekommunikacios csatorndk is mindenki szamara
elérhetGek. Viszont a szennyvizhaldzat még nincs kiépitve a telepiilésen.

Kisnanan az Fiécsatlakozasi Alaphol jol felszerelt tébb kdzséget ellato iskola mikodik. Egy csoportos ovoda
van atelepllésen.

A kézség idegenforgalmi telepiilés, a legfontosabb Iatvanyossag a kozépkori var, melynek feldjitasa 2011-
ben fejez6dbtt be a Regionalis Operativ Program tdmogatdsaval. A latogatok szama évi 20-30 ezer f6.
Akadélyozza a tovabbi fejlédést a kdzutak rossz allapota és a szennyvizcsatorna hianya.

A rendszervaltast kévetd atrendezddések soran sorra zartak be kapuikat a véllalatok melynek soran
ugrasszerien megn6tt a munkanélkilliek szdma. Az elmult években viszont egymds utan nyitottdk meg
kapuikat Gyongydson és kornyékén a kisebb és nagyobb gyérak, akik varjak a kdrnyékbeli munkaerdt, gy a
kordbbi munkanélkiliség a toredékére csdkkent.

A telepllés gazdasagi ereje a mezégazdasdgban rejlik a fold jo adottsdgai miatt. Az utobbi években az
agrarégazat eltartd képessége nd, szaporodnak a csaladi vallalkozasok, féleg a kertészet,
lltetvénygazdalkodas térhoditasa figyelhetd meg. Emellett régi hagyomdnya van a telepilésen a
boraszatnak is. Szolgaltato jellegli kereskedelmi és idegenforgalmi vallalkozdsok is indultak, de a tartds
keresletet biztositd, fejlédés alapjat képezd iparosodas elmaradt, csak néhany kisebb vallalkozas mikodik.
Megélhetést nyUjthat még a falusi turizmusban rejté lehetdségek felismerése, kdszonhetden a természeti
és kulturdlis adottsagainknak.




Kisnana telepdilés alapvets problémdja a demografiai helyzete. A telepiilésen a lakénépesség a vizsgalt ot
éves ciklusban 3,2 %-os cstkkenést mutat.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

; Fé ; .
Ev (15 0101) Valtozas
2013 1038,00
2014 1014,00 98%
2015 1 006,00 99%
2016 973 97%
2017 1005 103%
Lakonépesség
1 060,00 e
1 040,00

1 020,00

1 000,00

980,00

960,00

2013 2014 2015 2016 2017

940,00

A kévetkez6 tabldzatban 2016. évben a teleplilésen bejelentett lakdhellyel rendelkezd allandé népesség kor
és nem szerint kerlil bemutatasra. A korosztalyos megoszlas alakuldsa nék és férfiak egymdshoz vald
viszonyitasaban minimélis eltérést mutat, azonban az eléregedés inkdbb a nék csoportjat érinti. Az életkor
szerinti bontas segitséget nyljt az esélyegyenldség kiilonboz6 célcsoportjainak beazonositasaban.



2.1. szami tablazat - Allandé népesség (a 2016-o0s év adatai}

Az dllandd
népességhdl a
£§ megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen| Né&k | Férfiak
Allandé népesség szama (nSk TS 0302, férfiak TS 0301) 518 | 473 991 52,27% | 47,73%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) 29 3 %

0-14 éves (n&k TS 0307, férfiak TS 0306) 67 58 125 6,76% | 5,85%
15-17 éves (ndk TS 0309, férfiak TS 0308) 17 11 28 1,72% | 1,11%
18-59 éves (nék TS 0311, férfiak TS 0310) 250 298 548 25,23% | 30,07%
60-64 éves (ndk TS 0313, férfiak TS 0312) 33 43 76 3,33% | 4,34%

65 év feletti (ndk TS 0315, férfiak TS 0314) 151 63 214 15,24% | 6,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lakossdga kozétt eloregedési folyamat figyelheté meg. A népességszerkezeten belll az idések
szama kismérték( csokkenést mutat, azonban a magas dregedési index miatt az iddsek fokozottabb

elldtdsara van szlikség.

2.2. szamd tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

Fo Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 8 14 6
17 éves gyermekek szama (TS 0502) i4 | 16 2
Osszesen 22 | 30 8

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tdblazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | .. g v
. B . ) . Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2013 217 122 177,87%
2014 223 124 179,84%
2015 224 127 176,38%
2016 214 125 171,20%
2017 219 126 173,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

182,00%
180,00%
178,00%
176,00%
174,00%
172,00% -
170,00%
168,00%
166,00%

2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilés vonzerejét mutatja a vandorlasok egymdshoz viszonyitott ardnya. A negativ adat azt jelenti,
hogy a telepllésen az elvandorids jellemz6. Sajnos a telepiilés lakossagmegtarto képessége kozepes, 2016
évben téhhen kéltoznek el a telepiilésrdl, mint érkeznek, melynek talan egyik legfébb oka a vérosoktdl vald
tavolsag. Ezzel szemben 2017 évben kiugréan magas odavandorlds kévetkezett be, mely betudhaté a
telepiilés jo fekvésének, idegenforgalmi fellendiilésének és j6 megkdzelithetGségének.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii . . ) f'Vén'dc!rlésok
Ev odavandorlas Elvandorlds Egyenleg killénbségének 1000
(TS odavandorlds 0601) (TS elvandorlas 0601) allands lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 9 = _14 13
2014 16 20 4 _3’93
2015 27 = i -
2016 24 39 15 15,14
2017 49 30 19 18,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2017

A természetes szaporodds vizsgalata sordn megallapithatd, hogy a haldlozds az élvesziiletések szamanak
kétszerese, ami a lakossagszam folyamatos csokkenését idézi eld.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 9 11 -2
2014 12 13 -1
2015 12 14 -2
2016 9 19 -10
2017 8 15 -7

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

-10

-12

10



A bemutatott demografiai adatok alapjan megéllapithats, hogy a lakénépesség az Ot éves vizsgait
iddszakban 33 fével lett kevesebb melynek okai:
» azélve sziiletések szamdhoz viszonyitva a haldlozasi rata magas,
» Oregedési index magas, a fiatalok szama az idgsekhez képest attagosan tobb mint 60 %- kal
magasabb.

Ezen tendenciak tekintetében elmondhatd, hogy Kisndna kozség demogréfiai helyzetét 2013. évtdi
folyamatos lakossagesikkenés jellemzi. Migrécios folyamat 2016. évtél kimagasld, és az Oregedési index
magas, a sziiletések szama pedig nagyon alacsony. A tovabbiakban ok okozati 9sszefiiggésként ielentkezik a
kdzség demografiai helyzetének romlésa és a lakossag szocidlis problémainak erésédése.

Ertékeink, kiildetésiink

Kisndna Kozség Onkormdnyzata lehet§ségeinek megfelel@en megtesz mindent annak érdekében, hogy
polgdrai szamdra biztositani tudja az egyenlé esélyeket az élet valamennyi teriiletén. Kiemelt figyelmet
fordit a hatrdnyos helyzetiinek minésilg csoportok a nék, a gyermekek, a romék, az iddsek, a fogyatékkal -
és mélyszegénységben él6k helyzetére. Célunk, hogy a killonbéz4 térsadalmi csoportok tagjai szédmdra
eldsegitsiik az esélyegyenl8séget és megelézziik a hatranyos megkilonbdztetést. Kiemelt figyelmet
kivanunk forditani arra, hogy mindenkinek egyenl§ esélye legyen a munkavallaldsra, a tanuldsra, a jo
mindségli szolgéltatasokra, fliggetlendl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal é18,
milyen a szdrmazésa vagy anyagi helyzete. Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat a miikodését, fejlesztését meghatirozé alapvetd dokumentumaiban.

Célok

A Helyi Esélyegyen|dségi Program atfogd célia

Az esélyegyen|dség megvaidsitdsa mindenki szdméra fontos érték. Megvaldsitdsa azt a célt szolgalja, hogy
minden helyi dllampolgérnak esélye legyen a jo mindségli kdzszolgalatdsokra, életmindségiik javitasat
szolgdld feltételek biztositaséra.

Kisndna teleptlés Onkormanyzata az Esélyegyenl§ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

~ az egyenld banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,

» akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

» adiszkrimindcidmentességet, szegregaciémentességet,

» afoglaikoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségilgy,

» a3z oktatds és a lakhatds terliletén
a helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint8 intézkedések érdekében egytittmiiksdik az
intézményfenntarto kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).
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Célunk olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazésa, amelyek

» elGsegitik a hatrdnyok hatdsainak mérséklését pénzbeli, természetbeni juttatasokhoz valo
hozzajutdssal, az énkormdnyzat intézményeiben a kilonbszé kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld
hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségigyi, szocidlis, igazgatasi és terlletfejlesztési
célok dsszehangoldsaval,

»  kisz(rik az esetleges szegregdcios mechanizmusok lehetdséget,

» tdmogatjdk a térsadalmi integraciét a meglévd és eredményes szolgéltatdsok megtartasaval, vagy a
felmerllé igények, szilkségletek kielégitését segitd Uj tAmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és agranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra venatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlS bdndsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épltve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlSségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kavetes, ellendrzés-értékeles,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 2. szdmu melléklete alapjan készlt.

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa J

1.1 A program készitését elird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlSségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol eés az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény {tovabbiakban: Ebktv.} elirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
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* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl” szdlé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, killénés figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz016 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

" aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabhiakban: Szt.)

= g foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészséglgyrdl szGl6 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

* a gyermekek védelmérdi és a gyamugyi igazgatdsro! sz616 1997. évi XXX, torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

A telepiilés esélyegyen|8ségi programjanak o0sszhangban kell lennie egyrészt a hatdlyos jogszabalyokkal,
masrészt a hazai és unids stratégidkhoz is illeszkednie kell. Az esélyegyenldség javitdsa, az egyenld
béndsmadd érvényesitése szempontjabdl jelentds stratégidk kiilbndsen az alabbiak:

» ,Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti stratégla

A Legyen jobb a gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsésorban az indokolta, hogy cstkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését javitsa a gyerekek fejlgdési esélyeit. A térvény minden gyermekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekeik a legjobban
sérlilnek, akiknél a nélkiiiozések a legjobban korldtozzak fejlédésiiket. A stratégia fontos indoka, a
szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati érdeke.

* Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Terv

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrécid Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6lo
68/2007. (1V.28) OGY hatdrozatot, amely a kormany feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rivid tava kétéves iddszakokra szolo intézkedési terveket.

A tervnek négy prioritasi teriilete van (oktatds, foglalkoztatds, lakhatés és egészségiigy) az egyenld
bédnasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira a média és a sport teriletén hatdroz meg
atfogo célokat, és ezekhez a célokhoz konkrét feladatokat, a feladatok eléréséhez pedig intézkedési tervet.
A nemek koOzotti esélyegyenifség megteremtését a négy prioritds teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolddd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

» ld&siigyi Nemzeti Stratégia

Az orszdggyllés 2009-ben a 81/2009.(X.2) OGY hatdrozatdban fogadta el a stratégidt. A stratégia
célkitlizéseinek megvaldsitasat két Otemre bontjak Az Elsd rész 2010-2022-ig a masodik rész 2023-2034-ig
tervezhetd. A magyarorszdgi id8spelitika egyik legfontosabb megoldandd kérdése az id&skardak
Az id8s korosztaly igenyeinek figyelembe vétele az élet valamennyi teriiletén. A stratégia kiindulé pontja,
hogy a legtébb ember id8s kordban a kévetkezd négy dolgot szeretné elmondani magdrdi. Azt, hogy a
tdrsadalom meghbecsiilt tagja, egészséges, nem maganyos biztonsaghan és védettséghen tud éini.

e Az EU 2020 stratégia
Az EU 2020 stratégia az Eurépa 2020 azaz Eurépai Unié 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégidja a 2000-ben

megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa annak tapasztalatait beépité Uj kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, hanem az intelligensebb
fenntarthatébb és befogadébb novekedés feltételeit kivdnja megteremteni. az esélyegyenléség
szernpontjabol relevans célkitlizések melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell. két teriileten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoloddsi ardnyt 10% ald kell cstkkenteni. A szegénység/ tarsadalmi
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kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csdkkenjen azok
szama, akik nyomorban és térsadalmi kirekesztettséghen élnek, illetve akik esetében a szegényseg és a
kirekesztGdés realis veszélyt jelent.

* Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak eszk6zét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisaban, a stabilitas/
konvergencia programokkal egytt kell elkészitenitik. A Nemzeti Reformprogramok régzitik az Unids kiemelt
célok alapjan megfogalmazott Nemzeti célokat, tovdbba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat
teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akaddlyokat leklzdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A
Nemzeti reformprogram az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabél kdzvetlen
jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

» N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

A stratégiat a 1004/2010. (1.21) hatdrozataban fogadta el a Kormdny. A hosszu tavi célkitlizéseket a Pekingi
Cselekvési Programmal és ,A Nék és Férfiak egyenlGségérsl sz6l6 Utiterv 2006-2010" cimii Eurdpai
Bizottsag altal kiadott dokumentummal 6sszhangban alkottak meg. Ennek keretében hat prioritast
hatarozott meg olyan terilleteken, ahol a nék és a férfiak tarsadalmi egyenldségének eléréséhez hatdrozott
kormanyzati |épések megtételére van szilkség. A ndk és a szegénység, valamint az egészség szempontjainak
figyelembevételével a foglalkoztatdsi ardnytalansdgok felszdmolasa. A Kormanynak tamogatnia kell a
szakmai, a magan- és a csaladi élet jobb 8sszehangolhatdsagat a politikai, gazdasagi dontéshozatalban, és a
tudomany terlletén, a férfi- néi részvétel aranytalansigainak csokkentését kell elérni. Az erfszak elleni
hatékony fellépéshez, a megelzéshez sziikséges stratégiai célokhoz kapcsolédd véltozdsok, szakmai
megalapozésa képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny kdltségvetés, nemekre bontott adatgyijtés
altal.

* Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia (NTFS) AZ EU Bizottsdg altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti Romaintegracios Stratégidk Unids keretrendszere 2020-ig” cim(i dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzds politikdt helyezi
kézéppontban, emellett hangstiyos célja a roma kzdsségek kirekesztés ellen haté folyamatok megel&zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdbdl meghatérozé probléema terliletek-
gyermekszegénység, romék helyzete, hatranyos helyzetli térségek- hosszi tavi elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivédnja elémozditani, figyelemmel a
tobbi tarsadalmi felzdrkézas szempontjabél relevdns stratégidra, gy a gazdasdg fejlesztésre &s
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

» Nemzeti BlinmegelGzési Stratégia

A kormany a 1744/2013.(X.17.) szédm( Kormdnyhatdrozatdban fogadta el a Nemzeti Blinmegel&zési
Stratégiat. Magyarorszag kriminalpolitikai torekvése a kozrend er&sitése a kozterlletek biztonsaganak
fokozasa a biinbzés mennyiségi visszaszoritdsa és csokkentése, a blinézéssel okozott karok és negativ
hatasok enyhitése, megfelelé védelem biztositdsa, a csaladok és egyének szamara, végsG soron az
Allampolgarok biztonsdgérzetének javitdsa. Kiemelt beavatkozdsi terililetnek szamit a gyermek - és
fiatalkori blinozés megelézése, a telepiiléshiztonsdg fokozdsa, az éldozattd valds megeldzése es az
dldozatok segitése, valamint a blinismétlés megel6zése. Az aktlv blinmegelézési tevékenység lehet
barmennyire is hatékony és kiterjedt, megfeleld forrdsokkal ellatott, nem érhet el sikert, ha a tagabb
értelembe vett kdrnyezeti hatdsoknak nincs megfeleld tdmogatasuk. A kornyezeti hatasok a csaladi és
kozosségi kapcsolatoktdl kezdve, az oktatdsi, nevelési, allami intézményeken &t lehetnek. Minden olyan
teriletre ki kell hatnia a blnmegelSzési tevékenységnek, amely valamilyen formaban névelheti,
csbkkentheti, vagy meghatérozhatja a b(inelkdvetSvé vagy aldozattd vélést. A blinmegelSzésben az allami
szervezeteken kivil Onkormanyzati, civil és egyhazi szervezetek, a gazdasag szerepldi, tagabban fokuszban
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a csaladok és maguk az dllampolgarok vesznek részt, a legfontosabb szerepet tovdbbra is a rend8rség tolti
be.

* Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Keretstratégia

Az Orszaggy(lés 18/2013.{11l.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthatd Fejlfdés
Keretstratégiardl sz6l6 hatarozatat, A keretstratégia a kozpolitikai déntés elSkészités — dontéshozdsi
rendszerben egy hosszl tavu koncepcid, melyben keretet nyljt més szakpolitikai stratégidknak és
terveknek, hogy azok fenntarthatdsagi szempontbdl megfeleldek legyenek. A fenntarthatdsag az emberiség
folytonos megujulasat a jovEeért vald felel@sség érvényesitését, a folyamatosan véltozd kérnyezethez vald
alkalmazkodast jelenti, a természeti erdforrasck mennyiségi és mindségi megdrzésének érdekében. A
fejlddés pedig az alkaimazkodasban térténd javuldsra vonatkozik. A nemzet fenntarthatdsagi politikajanak
atfogd célja a folytonosan valtozd tarsadalmi — human — gazdasagi- természeti kils§ kdrnyezethez vald
alkalmazkodd képesség feltételeinek biztositasa és fejlesztése. Az emberi erdforrdsok célteriiieten a
népesség stabil egészsége a jelenkor kihivasainak megfelel§ készségekkel és tudassal rendelkezd, a
kirekesztést mell6z6 tdrsadalom létrehozasa, mivel a szegénység és az etnikai kirekesztés a szolidaris
tarsadalom legnagyobb ellensége.

* Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Az Orszaggy(ilés a 15/2015.(IV.7.} szdmU hatarozatdban fogadta el a Programot. A 2011. évi népszamlalas
adatai szerint a népesség 4,9 %-a vallotta magat fogyatékosnak, azonban a nemzetkdzi felmérések szerint
vélhetden a lakosség 10%-a élhet valamilyen fogyatékossaggal egy(tt. Ez hazdnkban kb. 1 millié fét
érinthet. Tartos betegséggel, egészségkarosoddssal a népszamlalasi adatok szerint mér jéval magasabb
létszam kb., 1, 6 millié fé €l egyiitt. A fogyatékossdggal él6k az élet szamos teriletén még ma is hatranyos
megkllonbdztetésben részesiiinek ezért kiemelten fontos a kiilonbdzG terlleteken az esélyegyenl@ség
megteremtése. A tobbségi tdrsadalom tagjainak meg kell tanulniuk a fogyatékossaggal élék emberi
méltésaganak tiszteletben tartdsat. Fontos, hogy bevonjak Gket azoknak a dontéseknek a meghozataldba,
amelyek az § életiikre is befolyassal lesz.

1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyeni@segi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. dltal el8irt, hatalyos HEP
bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenl@ségi programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat, valamint a tobbcélu
kistérségi tarsulas Ot évre szold helyi esélyegyenléségi programot fogadott el, melyet 2 évente #t kellett
tekinteni és szitkség esetén felil kel vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény mddositotta, igy
az esélyegyenldségi programra vonatkozd szabdlyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerdlt 4t.

Kisnana Kozségi Onkormanyzat Esélyegyeni@ségi Programja és Terve a 2007-2013. évekrdl elkészitett és
elfogadott dokumentumra épil. Ezt kdvetden 2015. julius hé 30. napjan megtartott Képviseld — testileti
(lésen a 64/2015.(VII.27.) szamu hatdrozataval jovdhagyta a HEP attekintését. A kovetkez& kétévenkénti
fellilvizsgalat soran a testiilet 2017. szeptember hé 27-i Ulésén attekintett és valtozatlan formdban fogadta
el a programot a 55/2017. {IX.27.) szamu hatarozatéval.

Az 6nkormdényzat a feladat- és hatdskbrébe tartozd dnkormanyzati Ugyekben — tbirvény keretei kozott —
dnalléan mérlegelhat. Az allampolgari éngondoskodas, egylttmiikddési készség erbsitéseét szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kézszolgdltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviselS-testileti, az
esélyegyenldségi célcsoportokat érinté rendeleteket is szlikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozdast érintd kérdésekben a Magyarorszég helyi dnkormanyzatairél
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik. A képviselS-testiilet altal elfogatott az egyes szocidlis
ellatasokrol szélé 12/2012. (IV.24) rendelete, majd a 2015. marcius 01-t8l hatdlyos telepiilési
tamogatasokrodl és az egyéb szocidlis ellatdsokrdl szold 3/2015. (11.26.) rendelete altal biztositottak a
kézséghen a jogszabaly altal meghatdrozott pénzbeli és természetbeni ellitasok, valamint a személyes
gondoskoddst nyudjté szocidlis ellatasok.
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E Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programakkal

A telepiilésen az esélyegyenl@ség megvaldsuldsat szolgélja képviseld-testiilet altal elfogatott az egyes
szocialis elltisokrdl szélé 12/2012. (IV.24) rendelet, a majd a 2015. marcius 01-t6l hatdlyos telepiilési
tdmogatdsokrdl és az egyéb szocidlis ellatéasokrdl sz616 3/2015. (11.26.) rendelete, mely altal biztositottak a
kdzségben 6él6 hatranyos helyzet(i személyek szamdra a torvény dltal meghatdrozott pénzbeli és
természetbeni ellatasok, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis eliatasok.

Ezen teriileten felhaszndlhatd pénzeszkozok a kéltségvetési koncepcidban kerillnek meghatarozasra. Az
allamhaztartasrdl széld 2011, évi CXCV. torvény 24. §-a értelmében a jegyzd minden évben elkésziti a
kévetkez8 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt, melyet a polgdrmester nyujt be a keépviselG-
testiletnek, majd a testilet fogadja el rendelet formajaban.

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény 6. §-a alapjén a telepdlesi

....

tervek elkészittetésével és azok elfogaddsédval tatjak el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa

Az Onkormanyzat jogszabalyban meghatérozott alapelldtdsokat, szolgdltatdsokat, mint étkeztetés, hazi
segltségnyuijtas, csalddsegités, gyermekjoéiéti szolgalat a Domoszléi Szocidlis Alapszolgditatasi Intézményi
Tarsulas révén biztositja.

Kapcsolédd dokumentumok:
- Intézményfenntartd Tarsulds - Tarsulasi Megéllapodasa,

A telepilésen Gydngyos Korzete Kistérség Tébbeéld Tarsulds keretében biztositott a hajléktalanok elldtasa,
fogyatékosok nappali elldtdsa, gyermekek dtmeneti gondozasa, csaladok dtmeneti gondozasa, pszichidtriai
és szenvedélybetegek ellatésa.

Kapcsolodé dokumentumok:

- Intézményfenntarté Tarsulas - Tarsulasi Megdllapodasa,

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3116, az esélyegyenldség szempontjibél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartésokbdl gydjtottiik dssze. Felhasznaltuk a beszamoldk megdllapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvdntartds nincs és nem is lehet, ott a 2011, évi
népszdmlalas adataibdl indultunk ki.

vannak olyan teriiletek (fogyatékos személyek szdma, dsszetétele, kiskori gyermekek részére 6vodaban és
iskoldban nyljtott kedvezmények, roma csalddok szdma..... sth. ) melyr6l pontos adatok nem dllnak
rendelkezésre. Ezen csoportok és terilletek problémainak helyes meghatdrozasahoz helyi adatgydjtés

sziikséges.
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L3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Egyik legsulyosabb probléma a szegénységben él8k, kdzdttilk a roma népesség helyzetének fokozatos
romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadds, aminek kévetkezménye a tanulds, foglaikoztatds,
egészségligyi szolgaltatasok tertileteirdl vald kiszoruldst.

A szegényseg Osszetett jelenség, okai kdzo6tt szerepelnek a kilénbdzd térsadalmi és kulturdlis hatranyok,
szocializdcios hianyosségok, alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok
gyermekszama, a gyermekszegénység.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Annak megitélése, behatdroldsa, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy teleplilésen, teljesen
eltérd lehet. Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, amely szerény, de elfogadhatd életmingséget tesz
lehet6vé. Ez jelenleg 87 000 Ft koriil alakul. Az ennél kevesebb jévedelemmel rendelkezéket nevezhetjiik
szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki. Ennyi embert a szocialis ellatasok folydsitdsaval nem
lehet eltartani, igy a mélyszegénység hatdrat az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszege - jelenleg 28
500 Ft- alatti jovedelemnél huzzak meg. A telepilésen él8 személyek jovedelmi és vagyoni helyzetének
vizsgélata a KSH dltal gy(jt6tt, valamint énkormanyzati adatgy(ijtés segitségével keriil bemutatasra.

5 maganszallashely van a telepuilésen.

Vagyoni helyzet értékelése sordn megdllapithatd, hogy a kdzséghben 521 lakéhaz van, melynek alapjan
atlagosan kevesebb, mint 2 f6 lakik egy iakdsban. A személygépjarmlvek szama 369 darab, tehergépkocsi
39 darab, motorkerékpér 17 darab.

A telepiilésen él6k eladdsodottsagira vonatkozéan relevans adatok nem dlinak rendelkezésre, azonban
tdbb csalad esetében ker(ilt sor kedvezétlen hitelfelvétel miatt hazuk elarverezésére.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-placi integracid
A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci

lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak bemutatdsaval, a killénbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban.

A térség legnagychb foglalkoztatdja a Matrai Erémd{i Zrt. Emellett az elmuit években egyre tébb vallalat
nyitotta meg kapuit a munkavéllalok eldtt Gyongydsdn, Hatvanban, Visontan. A résziikrél jelentkezd
munkaerd igény miatt a telepilés aktiv kora lakossdaganak munkaerd-piaci mutatdi viszonylag kedvezgek.

A helyben foglalkoztatottak széma kedvezétlen, hiszen nagyobb ipari izemek nincsenek jelen a telepiilésen.

2017-ben a legnagyobb foglalkoztatd az Snkormanyzat volt.

Kereskedelem és szolgdltatds: a teleplilés lakossaganak napi szlkségleteit élelmiszerboltok, cukriszda,
virdglizlet és vendéglatdipari egységek biztositjék.

Falusi szallashelyek szama 5.
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3.2.1. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvéntartott alldskeresSk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
E’v N " F I3 rf-
G érfi R
Osszesen N6 (TS 0802 Férfi (TS 0801 Osszesen
(Ts0804) | (TS0803) | ( ) ( )
Fo F6 F& Fo % F6 % Fé %
2013 313 369 682 41 13,0% 31 8,5% 72 10,6%
2014 310 360 670 35 11,4% 32 9,0% 68 10,1%
2015 310 356 666 39 12,5% 28 7,8% 67 10,0%
2016 300 352 652 30 10,0% 25 7,1% 55 8,4%
2017 308 353 661 29 9,3% 19 5,5% 48 7,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeresék aranya

14,0%
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0,0% -
2014

2015

mnék  férfiak dsszesen

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék széma korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott allaskeresék ”
E i dsszesen
szdma osszesen
72 67,5 66,5 55 40,25
i Fé 1,25 3 3,75 2,25 15
20 év alatti (TS 1002)
% 17% | 44% | 56% | 41% | 37% |
, F6 13 7,5 7,25 4,25 2,75
20-24 év (TS 1003)
% 181% | 111% | 109% | 77% | 68% |
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3 F6 85 6 6,75 4,5 4,75
25-29 év (TS 1004)
% 11,8% 8,9% 10,2% 8,2% 11,8%
F& 11 9 8 6 2
30-34 év (TS 1005) °
% 14,9% 12,6% 11,3% 10,9% 4,3%
" F6 10 9 7 6 4
35-39 év (TS 1006)
% 13,9% 13,3% 10,2% 10,0% 10,6%
FG 6 6 5 7 6
40-44 év (TS 1007)
% 7,6% 8,9% 7,5% 12,7% 13,7%
F& 6 5 6 5 4
45-49 év (TS 1008)
% 8,7% 7,4% 9,4% 9,5% 8,7%
F6 10 10 9 8 6
50-54 év (TS 1009)
% 13,9% 14,4% 12,8% 15,0% 13,7%
B F& 6,75 8,25 11,5 9,25 7,25
55-59 év (TS 1010)
% 9,4% 12,2% 17,3% 16,8% 18,0%
Fé 5 3 3 4
59 év feletti (TS 1011) -
% 0,0% 6,7% 4,9% 5,0% 8,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 180 napon tul nyilvantartott munkanélkiliek tekintetében lényegesen tobb nék szama, mint a férfiaké.
Ennek magyarazata lehet, hogy a férfiak rovidebb idé alatt tudnak elhelyezkedni, mint a nék, tébb
munkahely varja 6ket. Emellett a Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongyési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlya altal szervezett képzések folytan a munkanélkili férfiak nagyobb sikerrel tudtak visszakeriilni a

munkdba.
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3.2.3. s24m tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkané|kiiliek/nyilvéntartott
4llaskerestk szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnil hosszabb ideje nyilvantartott
) munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
f& fo %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen | N& Férfi |Osszesen| N& Férfi  |Osszesen

2013 41 31 72 72 72 144 176,7% 232,3% 200,7%
2014 35 32 67 64 64 128 182,9% 200,0% 191,0%
2015 38 27 65 66 66 132 173,7% 244,4% 203,1%
2016 30 25 55 54 54 108 180,0% 216,0% 196,4%
2017 28 19 47 43 48 9% 171,4% 252,6% 204,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A palyakezdd alldkeresék szamardl nem rendelkeziink adatokkal

b, alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 3.2.5. szamU tabldzat mutatja a népesség iskolai végzettség szerinti megoszldsat. £z az adat fontos
lehet az esetleges képzések szervezéskor, hiszen ez mutatja, hogy milyen programokat kell szervezni.
Amennyiben az alacsony iskoldzottsdg jellemz8, érdemes lehet a feln6ttoktatas keretein belll
elgsegiteni a végzettség megszerezését. 2001, évhez képest 2011-re lényegesen csokkent az iskolai
végzettséggel nem rendelkezd aktiv kort lakossag aranya, féként a férfiak kdrében nem jelentds szdmuk.
Domoszlén jelenleg nincs felnéttoktatas, igy erre vonatkozéan nem tudunk adatokat kdzéIni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az ltalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és iddsebb népesség, a
. megfelel koriak szazalékdban megfelel§ koruak szazalékdban
Ev
Né (TS 1602) Férfi (TS 1601) Nd Férfi
% % % %
2001 76,0% 89,0% 24,0% 11,0%
2011 87,0% 94,0% 13,0% 6,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékdban
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11,0%
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeres6k

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség

szerint

Ev IR BankSon 8altaldnosnal | . .| 8altaldnosnal
Altalanos iskolai i .
alacsonyabb , y magasabb iskolai
; p végzettség (TS ; 5
végzeitség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo F6 % Fé % Fo %
2013 72 i3 17,5% 25 35,0% 34 47,6%
2014 68 13 18,5% 29 43,0% 26 38,5%
2015 67 14 21,2% 32 47,6% 21 31,2%
2016 55 16 29,1% 26 47,3% 13 23,6%
2017 49 14 28,6% 18 36,7% 17 34,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
80
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1 8 4ltaldnosndl alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8 dltalanosndl magasabb

A telepiilésen mindharom vizsgalt csoport esetében csokkent az dlldskeresék szama, biztato, hogy a 8
altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek szédma felére esett vissza. A szakképzettséggel nem rendelkezdk
esetében megolddst jelenthet a szezondlis mezégazdasdgi munka, azonban ez tartds, biztos jdvedelmet nem
jelent szamukra. A kornyéken megjelent tébb nagyvallalat, amely két-hdrom miszakban kinal dsszeszereld
gyari munkat. Ezek azonban elssorban erds fizikai alloképességgel rendelkez6 munkavallalokat keresnek.

A telepulés foglalkoztatdsi problémiit elsGsorban a pélyakezdd munkanélkiliek, illetve a nyugdijkorhatart
még el nem éré 45-60 éves korosztély elhelyezkedési nehézségei jelentik.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidanya befolyasolja.

A bemutatott adatok alapjan elmondhatd, hogy a munkanélkili lakosség nagy szazaléka nem rendelkezik a
munkaerd-piac altal megkévetelt alapfokd, illetve kdzépfokd iskolai végzettséggel. Ennek kévetkezményeként
megallapithatd, hogy az alacsony iskoldzottsdg nagymértékben nehezitheti, ezen csoport elhelyezkedési
lehetdségeit.

A munkanélkiiliségi rdta megfelel az orszdgos atlagnak, azonban a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiliek szdma igen magas. A tartésan munkanélkiiliek magas szdma tartésitja a szegényseéget,
hiszen ezek a csaladok csak egy minimalis 6sszegii ellatasban részesiilnek. Az ilyen csaladok életszinvonala
hosszu idén keresztiil nem kielégitd, mivel a legtébb esetben nincsenek pénziigyi tartalékok, amivel pétolni
lehetne a kiesé jovedelmet.

3.2.7. szamu tabhlazat - Feln6ttoktatashan résztvevik
Nincs TEIR adat

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevik szama kdzépfoku iskoldban
Nincs TEIR adat

¢, kozfoglalkoztatas

Az alacsony végzettséggel rendelkezé aktiv kord nem foglalkoztatott személyek egyik leghatékonyabb
munkalehetdsége a kozfoglalkoztatds. A kdzségben a kozfoglalkoztatas keretein belil foglalkoztatottak
aranya a nyilvantartott allaskeresékhdz viszonyitva az egyes években eléri a 20- 30 %-ot.

A minél szélesebb kor(i foglalkoztatas érdekében az dnkormanyzat folyamatosan egylttmikodik a Heves
Megyei Kormanyhivatal Gydngyosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlyaval. A kdzfoglalkoztatottak Iétszama
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2016-t5l évi 6-8 f6, amely egyre inkdbb csékken. Megéllapithatd, hogy az Onkormdnyzat kihasznélja a
kdzfoglalkoztatdsi program dltal nydjtott lehetéségeket, ezzel igyekszik, ezen réteg szdmara a kiszdmithato
jévedelem biztositasaval életszinvonalukat ndvelni, valamint visszavezetni Sket a munka vilagaba.
Kozfoglalkoztatds soran leginkabb a kozteriiletek és kizintézmények takaritdsara, parkgondozasra kerll sor.

Korabbi évek gyakorlata alapjan a kézfoglalkoztatésba valé bevonas elsdsorban az Onkormanyzatnal valésult
meg. Ez a szemlélet 2012, évtél jelentdsen megviéltozott és néhany éven keresztill az aktiv kortak elidtdsban
részeslld foglalkoztatdst helyettesité tamogatéson 1&vé alacsony képzettségll személyek hosszabb
id6tartamra a Vizligyi Zrt- nél, vagy Egererdd Zrt-nél is munkaviszonyt létesitettek.

A varosoktdl vald tdvolsdg neheziti a munkajukat elvesziett munkavéllalok eihelyezkedést, A foglalkoztatds
teriletén hatrdnyos megkildnbdztetést jelent, hogy a munkaltatdék, amennyiben lehetfségik van ra,
elkerliik a kozlekedés kdltségeinek megfizetését. A kivalasztas sordn, ezért egyik {6 szempontként jelentkezik
a munkahely és a munkavallalé lakéhelye kbzotti tavolsag.

d, a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobhilitasi, informacids és egyéh tényezéi {pl. kézlekedés,
potencidlis  munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok sth.

A kdzlekedési lehetdségekrSl elmondhatd, hogy a nem til sok helyi munkalehetéség mellett a kézeli
vallalatok, vdllalkozasok elérhetdsége sajat gépjdrmdivel, illetve autdbusz kézlekedéssel is megoldhatd, Tébb
munkahely sajat autébuszaival szallitja a dolgozékat a miiszakbeosztdasokhoz igazodva, Az egyik legkdzelebbi
munkahely gépkocsival 10 perc, autobusszal 25 perc alatt érhetd el.

Az Onkormaényzat évek oOta részt vesz a Nyari didkmunka programban, mellyel tdbb helybéli fiatal
munkalehetdséghez és jovedelemhez jut.

e, fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer§piacra valdé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepilésen nincsenek a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkdnnyitd programok.

f, munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A teleplilésen munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok nincsenek.
g, mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasda intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben élSket jelenleg kdzfoglalkoztatds keretein belil tudia alkalmazni az 6nkormanyzat
évente néhany hanapra.

h, hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminécio eis@isorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatidsoknal érezteti
hatdsdt. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaerd-piaci statusz kzott erés dsszefliggés taldlhatd.
A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanelkilliek és inaktivak egyiitt} és azokon beliil a roma szdrmazasu
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszindséggel a hatranyos megkiildnboztetést eddigi
eletdtjuk soran. A munkaerdpiacrél vald korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi dllapottal, a szdrmazéssal
és az életkorral dsszefuggt foglalkozasi diszkrimindcié jarul hozza.

»A munkaerépiacon a romékat sujto diszkrimindcid leggyakrabban a munkara valo jelentkezés sordn valdsul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzdk, de a munkahelyen
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fénoke vagy esetleg kollégai cigdny szdrmazdsa miatt olyan légkért teremtenek szdmara, amelyben hosszu
tavon nem képes megmaradni. El&fordul, hogy egy csoportos létszamleépités soran a munkaltaté elsésorban
és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkalgyi diszkrimindcié egyik
specidlis tipusa a telepiilési &nkormanyzatok altal szervezett kozhaszni-, kozcéli munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkiildnbodztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkdra kotelezett romakat
kizérélag a ,legalantasabb” munkdk (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtd| fiiggetleniil, mig a kozhivatalokban (polgédrmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola, évoda)
kizdrolag nem roméak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romdkat a kozhasznu
foglalkoztatds soran munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddital nélkil dolgoztattak,
embertelen kériilmények kdzott. Végezetiil, emlitsitk meg a roma térsadalmat felt(inen nagy aranyban sujto
fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgéltatott roma brigddok az embert prébdlé kérilmények kozott,
sokszor lakéhelyiiktdl tobb szdz kilométerre elvégzett munka utdn fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.” ...
,A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatdsi jellemz6k miatt, sziikséges a
munkavallalok kozott megklldnbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé bandsmoéd kdvetelmenyének
megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilénboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabbd a valldsi vagy
mas vilagnézeti meggydzddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét
alapvet6en meghatdrozo szellemiséghdl kézvetleniil adddd, az adott foglalkozdsi tevékenység tartalma vagy
természete miatt indokolt, ardnyos és valés foglalkoztatdsi kovetelményen alapulé megkilénbéztetés.”
(Nemzeti és Etnikai Kisebhségi logvédé Iroda,
http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm)

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése,
sziikség esetén az Egyenld Bandsmdd Hatdsag bevondsa, a tdjékoztaté kampdnyok, vagy a terilettel
foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyittm(ikodés.

Kisnana telepiilésen a magukat romanak vallé emberek a kdzfoglalkoztatdsban ugyanolyan munkafeltételek
kozott, ugyanigy a rendelkezésiikre alld eszkdzdkkel dolgoznak, mint a magukat nem romanak vallok. A
dolgozdk egyiitt, csoportban kételesek elvégezni a rdjuk bizott munkat. Sem a kozfoglalkoztatds alatt, sem
egyéb foglalkoztatds terén Kisnana eddig még soha nem volt példa hatrdnyos megkiilonbdztetésre. Erre
vonatkozéan sem bejelentés, sem vizsgélat nem volt az Onkormanyzattal szemben.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgéltatdsokat és az dllaskeresk szamara elérhetd tdmogatasokat.

A 2013. januar 1-jét kovetden létrejott jarasokkal megvéltoztak a kordbbi szocidlis hatdskorok, tobb
szocidlis szolgdltatds is a Polgarmesteri Hivataltdl a jarasi hivatal hataskorébe kerilt.

A Jarasi Hivatal hataskorébe keriilt: id6skorlak jaradéka /Szt. 32/B. § alapjan/, apoldsi dij megdllapitasa
/Szt. 41. §; Szt. 43/A. § alapjan /, kozgyogyellatas /Szt. 50. § (1-2) bekezdései alapjan/, egészségligyi
szolgdltatds igénybevétele céljabdl szocialis raszorultsag megallapitdsa / Szt. 54. § (1)/, szocidlis rédszorultsag
igazolasardl hatdsagi bizonyitvdny kidllitdsa /Szt. 54. & (2) bekezdése /, lakcimnyilvdntartds -
lakcimbejelentés, lakcimvaltozds. (Bar ez utdbbi a parhuzamos hatdskérnek készonhetSen szinte teljes
mértékben az &nkormdanyzatoknal térténik) A jarasi hivatal hataskérébe keriil6 gyamhatosagi lgyek a
331/2006. Korm.r. alapjan: védelembe vételi Ggyek, ideiglenes elhelyezés.

2015. januar 1-jén hatalyba Iépd, az egységes jogalkalmazast eldsegitd valtozasok
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1. Altaldnos szabalyok: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi ill. térvény 4. § (1)
bekezdés d) pontjénak dd} alpontja, azaz kézeli hozzatartozék fogalméanak a 18 év alatti gyermek
szempontjabdl térténd meghatdrozdsa kiegésziilt a gyermek azon testvérével, aki egyébként a kozeli
hozzatartozok kérébe tartozd gyermek fogalmanak megfelel.

2. Apolasi dij: Pontositdsra keriilnek a més rendszeres penzelldtasban is részeslld apolasi dijra jogosult
személyek részére megadllapitandd apolasi dij dsszegének szamitdsi szabdlyai, mivel a korabbiakban nem
volt egyértelmd, hogy ilyen esetben az dpolasi dij 6sszegébd| a megéllapitott rendszeres pénzellatas bruttd
vagy netté dsszegét kell-e levonni. A modositds értelmében az dpoldsi dij havi 6sszege az dpolasi dij brutté
Osszegének és a jogosult részére folydsitott mas rendszeres pénzellatds havi bruttd Osszegének a
kilonbozete. Az U] rendelkezéseket az dpoldsi dij megéllapitdsa irdnt 2015, janudr 1-jét megel6zéen
benyuijtott, de 2014. december 31-éig el nem biralt kérelem alapjan indult Ggyekben is alkalmazni kell. A
2015, janudr 1-jét megelézGen megallapitott ellatds esetében az dpolasi dij 2015. december 31-ét kovets
elsé felllvizsgalatakor kell alkalmazni.

3. Kdzgyodgyellatas: A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok igénylésének és megallapitdsanak,
valamint folydsitdsanak részletes szabalyairél szé6lé6 63/2006. (lil. 27). kihirdetés elstt allé médositdsa
rendelkezik a kbvetendd eljdrésrdl abban az esetben, ha a kozgydgyellatdsra jogosult szamdra 1000 Ft-ot el
nem érd gydgyszerkdltsége okan egyéni gydgyszerkeret nem keriiit megéliapitasra, azonban az idékézben
bekdvetkezett valtozdsok miatt gyogyszerkoltsége mar eléri az 1000 Ft-ot. A pontositas egyértelm(ivé teszi,
hogy ilyen esetben a gyogyszerkeret felllvizsgdlatara lehetGség van, mivel a feliilvizsgalathoz sziikséges
1000 Ft-os gydgyszerkdltseg-valtozast nem az eredeti, tényleges gyogyszerkdltségéhez, hanem a 0 Ft-os
Osszegl(i gydgyszerkerethez viszonyitva kell vizsgalni

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:
1. Aktiv kordak elldtasa

1.1. Rendszeres szocialis segély

A rendszeres szocidlis segély 2015. marcius 1-jét8l ebben a formdban nem része a szocidlis
ellatorendszernek, a jogosulti kér — az atalakitdst kdvetSen - maés elldtdsokra valhat jogosulttd. Azon
szemelyek aktiv kordak ellatasdra vald jogosultsdgdt, akik részére 2015. mércius 1-jét megelGzéen
rendszeres szocialis segélyre vald jogosultsag kerlilt megallapitdsra a jegyzének 2015. januar 1. és 2015.
februar 28. kdzott, az Szt. 2015. marcius 1-jén hatalyos rendelkezései alapjan feliil kellett vizsgdlni. A
fellilvizsgalat eredményeként 2015. marcius 1-jétél a korabban rendszeres szocidlis segélyre jogosult
személyek elldtasra vald jogosultsdga a kdvetkezdk szerint alakult: amennyiben a feliilvizsgalat sordn a
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatdsra jogosultak szamara elGirt egyuttm(ikbdést nyilatkozatban vallaltak,
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra lettek jogosultak: a nyugdijkorhatart 5 éven belll betdlték, és az
Szt. 2015. februdr 28-an hatalyos 37. § (1)} bekezdés d) pontja szerinti személyek {dnkormdnyzat
rendeletében foglalt feltételek szerinti jogosuitakj.

Az djonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasra lettek jogosultak: az Szt.
2015. februar 28-i szabalyai szerint egészségkarosodottak és a 14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp
biztositani nem tuddk. Az U] elldtdsra valé jogosultsagot 2015 madrcius 1-i kezd@nappal lehetett
megallapitani.

2015. februar 28-aval meg kellett sziintetni azon, az Szt. 2015. februdr 28-an hatédlyos 37. § (1) bekezdés d)
pontja szerinti, ilfetve a nyugdijkorhatért 5 éven belll betdltd személy aktiv koruak elldtdsdra vald
jogosultsagat, aki a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személyek részére eldirt
egylttmikddési kitelezettség teljesitését nem véllalta.

Az egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra vald jogosultsag, illetve az ellatds dsszegének
megdllapitdsa soran figyelemmel kellett lenni arra, hogy az ellatas havi 6sszegének szamitdsa a rendszeres
szocidlis segélynél alkalmazott szabalyhoz képest annyiban eltér, hogy az ellitds az Oregségi
nyugdijminimum 90%-a helyett 92%-aig egésziti ki a csaladi jovedelmet.

1.2. Az aktiv koriak ellatasaval kapcsolatos hataskdrvaltozas
2015. marcius 1-jét6l az aktiv kortak elldtdsa a jarasi hivatal hataskérébe keriilt. A 2015. mdrcius 1-jén a
jegyzénel aktiv korlak ellatasaval 6sszefiiggéshen, folyamatban 1év6, valamint a 2015, februdr 28-dig meg

25



nem sziint vagy jogerés hatarozattal meg nem sziintetett aktiv kordak elldtdsaval dsszefiiggd ligyekben a
jarasi hivatal jart el.

Az aktiv koruak elldtaséval osszeflggésben a jegyz6 altal kezelt adatok és miikddtetett adatbdzisok
kezelésére, illetve miikodtetésére 2015. marcius 1-jétél az illetékes jardsi hivatal jogosult.

2. Lakasfenntartasi timogatds és addssdgkezelési szolgaltatas

Az elldtisok szabdlyai 2015. mércius 1-j6t8l kikerlltek az Szt-bdl, ettél az id6ponttdl kezdSdSen
biztositasuk nem lett kételezs. Az dnkorményzatok ettdl kezdédden a telepiilési tamogatds keretében
biztosithattak tdmogatast a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a hatralékot
felhalmozo személyek szamara.

3. Méltanyossagi kozgydgyellatas
Az ellatds szabélyai 2015. marcius 1-jét6| kikeriilnek az Szt.-bél, ett6l az idéponttél kezdddden biztositasa
nem kételez6. Az énkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tédmogatast a

gyogyszerkiadasok viseléséhez.

4. Méltanyossagi apoldsi dij

Az elldtds szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriiltek az Szt.-bdl. Az elldtds biztositasa az telepilési
dnkormdanyzatok szamara jelenleg sem kételez8. Az &nkormanyzatok a telepllesi tdmogatas keretében
ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltdtt tartésan beteg személy apolasdt, gondozdsat végzd
hozzatartozok részére,

5. Telepiilési tamogatas

Az 8nkormanyzatok 4ltal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétd| egységesen telepiilési tamogatas lett.
E tdmogatds keretében az dnkormdnyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nydjthatnak tdmogatdst. Az dnkormaényzat kotelezettsége abban all, hogy a teleplilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen osszegl tdmogatdst nydjt, teljes mertékben az onkormanyzat
mérlegelési jogkdrébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselS-testlilet a
létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerlt, valamint az id@szakosan vagy tartosan
létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkivili teleplilési tdmogatdst koteles nyujtani. A
létfenntartdst veszélyeztet élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozésa az &nkormanyzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyujtandé tamogatas dsszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési témogatas keretében biztositandd juttatdsok korét csak példalézoan sorolja fel:
Telepiilési tamogatas keretében nydjthatd tdmogatas kulondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd személy részére,
c) a gydgyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédo hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozésa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyUjtott teleplilési
tamogatdst mas jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartdsi tdmogatasnak kell tekinteni.

Pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatdsok:
E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatdsi formak adhatok:
- Pénzbeli elldtasok: idGskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatds, rendszeres
szocilis segély, apolasi dij, dtmeneti segély, temetési segely.
- Egyes szocidlis raszorultsdgtdl figgs pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben termeszetbeni
szocidlis elldtas formajéban is nyljthatok, igy dtmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis
segély, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.
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- Természetbeni ellatads tovdbbad a kdztemetés, kizgydgyellatds, egészségiigyi szolgdltatasra vald
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A telepllési dnkormanyzat a rendeletében meghatarozott mddon és feltételek szerint a szocidlisan
raszorultak részére a térvényben meghatdrozott pénzbeli elldtdsokat kiegészitheti, valamint mas pénzbeli
tdmogatasokat is megailapithat. A szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrol sz6l6 1993, évi Ill. tdrvény az elmult
években tébbszor is modositottak, melynek el8irdsait a Képviseld-testiilet az egyes szocidlis elldtdsokrdl
52816 12/2012. (IV.24) évi rendeletébe, majd 2015. marcius 01-t5l hatdlyos telepiilési tdmogatadsokrd! és az
egyéb szocialis ellatasokrdl sz616 3/2015. (11.26.) rendeletébe épitett be.
A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nyujté elldtdst (a tovébbiakban: személyes
gondoskodas) az dllam, valamint az &nkormdnyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodds magéban
foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és a szakositott elldtdsokat. Az alapszolgaltatasok megszervezésével
a telepllési onkormanyzat segitséget nyljt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokdrnyezetiikben o6ndllé  életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi dllapotukbdl, mentélis
dllapotukbol vagy mads okbdl szérmazé problémdik megolddsdban. A szocidlis alapszolgdltatasok kozé
falugondnoki, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyUjtds,
kbztsségi ellatasok, tdmogaté szolgéltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatas tartozik.
A teleplilésen szocidlis etkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaldadsegités jelzSrendszeres csalddsegités és
happali ellatas miikGdik.

Munkaer6-piaci szolgaitatasok :
Az Flt. Ili. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst el@segité témogatasokat. Az

dllami foglalkoztatdsi szerv és az dllami felnSttképzési intézmény altal nyljtott szolgaltatasok a kovetkezsk:
a) munkaeré-piaci és foglalkozasi informécid nydjtasa,

b) munka-, pédlya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakézvetités.

Allaskeresék tamogatasa
A tamogatott képzéshen részesithetd személyek korét és a képzési tAmogatasként adhaté juttatasokat az

Flt. 14. §-a rdgziti. A hédtrdnyos helyzet( szemeélyek foglalkoztatdsinak bdvitését szolgald tdmogatdsok
nydjthatdk az Flt. 16. §- alapjdn a munkaadd részére a tdrvényben régzitett feltételek esetén. Az
allaskeresdk vallalkozova valdsat elsegitd tdmogatas nyudjthatéd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
hénapja folyamatosan 4lldskereséként nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jaradékban részesiils
maganszemelyek szamara, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
{minimdlbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palydzati eljaras keretében. A
munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palydzati
eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tdmogatas nyujthaté a munkavallalok
létszamanak novelésével tartds foglalkoztatdst biztositd munkaltatd Az dllaskeresSk ellatasara vonatkozdan
az Flt. 25, §-a szerint dlldskeresési jaradék folyosithatd annak az dllaskeresd személynek, aki megfelel a
torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. Az Fit. 30. §-a szerint az alldskeresd kérelmére nyugdij elétti
allaskeresési tamogatast kell megallapitani a jogszabalyban régzitett feltételek esetén. Az allaskeress
részére jaro dlldskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasival, valamint a munkahelykereséssel
kapcsalatos helykdzi utazasi kdltségtérités dllapithaté meg az Fit. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamQ tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

& énessée szAma Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
pesses részestilk (f8) - (TS 1101) részesiilok %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)
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2013 681 0,0%
2014 670 2 0,3%
2015 666 2 0,3%
2016 652 1 0,2%
2017 661 2 0,3%

Forréds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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11 15-64 évesek

1 Segélyben részesiilék szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
. (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
Fo F6 %
2013 72,00 3,75 5,2%
2014 64,25 3,00 4,7%
2015 66,50 4,00 6,0%
2016 54,00 4,25 7,9%
2017 48,00 35/ 7,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
témogatésba;;iszie::téllo I(( Te;tl;goo 1s)széma 2016, Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas (lldskeresési
Ev (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocidlis seecly-1s /012 negyedevek atlagdhan szdmalva)
segélyben részesiilék (TS 1401)

F& 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2013 24,75 3,63% 9,00 12,50%
2014 26,00 3,88% 9,00 14,01%
2015 26,50 3,98% 8,00 12,03%
2016 25,25 3,87% 5,00 9,26%
2017 18,50 2,80% 8,00 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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1 Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdsban részesilSk
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3.3.2. szam0 tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)

F6 F6 %
2013 72,00 3,75 5,2%
2014 64,25 3,00 4,7%
2015 66,50 4,00 6,0%
2016 54,00 4,25 7,9%
2017 48,00 3,75 7,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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A munkanélkilliségi ellatdsi formék igénybevétele kismértékben csokken, a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesiilsk szdma azonban folyamatos névekedést mutat.

A nyilvantartott alldskeresék szdmdt vizsgalva ldthato, hogy 2017 évben a 48 fébdl 4 f6 részesil
4llaskeresési segélyben, 9 f6 allaskeresési jaradékra jogosult, 4 f6 rendszeres szocidlist kap és 29 f6 pedig
foglalkoztatdst helyettesits tamogatast. A rendelkezésre allé adatok alapjan megalla pithatd, hogy a vizsgalt
id6szakban 12 f6 allaskeresd nem részesiil semmilyen ellatasi formaban. Ezek a személyek vagy jovedelmi
helyzetiik alapjan vagy azon szabdlyozds miatt kerllnek ki a szocidlis ellaté rendszerb3l, mert egy csaladbol
egy idében csak egy személy jogosult igénybe venni az dnkormanyzatnl az ellatast.

Az &llami foglalkoztatd szerv a munkdikat elvesztettek részére munkaerd-piaci szolgdltatasokkal és
foglalkoztatdst elGsegité tamogatasokkal nyujt segitseget.

A szolgditatasok a kovetkezdk:
- munkapiaci és foglalkoztatdsi informdcié nydjtasa
- munka, palya — allaskeresési, rehabilitdcios, helyi foglalkoztatasi tandcsadas
- munkakozvetités.

Alldskeres6k tamogatasai:

30




- nyugdij el6tti dlldskeresési tdmogatds,
- tamogatott képzések,
- vallalkozéva valdst segitd tamogatés....... Sth.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznéit lakdscélli ingatlanokat, feltdrva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kdriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansédgot, illetve a
lakhatast segitd tdmogatasckat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzéférést,

A telepiliésen a nyilvantartott adatok alapjan 2013-2017. években 521 lakds céljara hasznalt ingatlan van.
Elégtelen lakhatasi kérllményekre vonatkozdan pontos adatok nem dllnak rendelkezésre, azonban
kijelenthetd, hogy vannak rossz allapotd ingatlanok, melyek sok esetben lakatlanok.

Kisndna telepiilésen hajléktalan személyek elldtasdra nem volt szlikség, azonban amennyiben ilyen igény
jelentkezne, akkor Gyongyds Korzete Kistérség Tobbcéld Tarsulds révén a hajléktalanck ellitdsa is
megoldottd valna Gydngydsén a Hajléktalanok Gondozohazaban.,

A lakésviszonyok jellemzé problémai a kdzmdij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.

A telepiilés lakosainak lakhatdsat segitG pénzbeli tamogatas a lakasfenntartdsi tdAmogatds. A raszoruld
csaladok szamdra megallapitott dsszeg az igényldk jovedelmétdl fiiggen természetbeni tdmogatasként
keriil atutaldsra a szolgaltatok felé. Az Emasz és Tigaz Zrt. részére torténd kdzvetlen utaldssal, meg kivénjuk
akaddlyozni a csalddok szolgaltatok felé torténd eladdsodasat, valamint a kiegyenlitetlen szamlak
felhalmozasat.

3.4.2, szami tablazat - Lakasfenntartasi és addssdagestkkentési tAmogatésban részesiilék szdma

Osszesen
£y Lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesitett adéssagesokkentési
személyek szama (TS 6001) tdmogatdsban részesitettek
szama (TS 6101)
B 2013 31 0
2014 31 0
2015 22 0
2016 15 0
2017 12 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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i Lakdsfenntartdsi tamogatasok m Adossdgesdkkentési tdmogatdsok

A telepiilésen 2011. évben keriilt eiészér lakdsfenntartasi témogatas megéllapitasra. Az 6nkormanyzat altal
gylijtott adatok alapjén azonban megallapithat6, hogy azéta minden évben nagymértékd emelkedés
kovetkezett be. 2017 évben a 15 6 kérelmezd részére keriilt megallapitasra lakdsfenntartdsi tamogatas.

A lakédsfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szdmanak emelkedése a folyamatos jogszabalyi véltozds
kovetkezménye, melynek sordn béviiltek az igénybevétel lehetéségei.

A lakossag lakhatdséval kapcsolatos eladdsoddsrol nem linak rendelkezésre pontos adatok, de elmonddsok
alapjan valdszin(Gsithetd, hogy a szolgaltatdk tobb haztartédsban kikapcsoltak az dramot és gdzt, valamint a
kedvezétlen hitelfelvételek miatt az ingatlanok arverezésre, illetve a Nemzeti Eszkozkezel6 részére tortend
felajanlasara is tobb esetben sor kerilt.

A lakdsallomény feltérképezésénél a bérlakds &llomdny vizsgdlata, illetve a lakdscélra nem hasznalt
lakdingatlanok vizsgalta soran megéllapithat6, hogy onkormanyzati szocidlis bérlakds nincs a teleplésen,
helyi dnkormanyzati eszkdzék nem &ll rendelkezésre a helyzet megvaltoztatdsara.

a, bérlakas-allomany

A lakasédllomany feltérképezésénél a bérlakas allomany vizsgdlata, illetve a lakdscélra nem hasznalt
lakGingatlanok vizsgdlta soran megallapithatd, hogy dnkormanyzati szocialis bérlakds nincs a telepiilésen,
helyi dnkorményzati eszkéz nem all rendelkezésre a helyzet megvaltoztatasara.

[

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Ebbél elégtelen Ebbé&l elégtelen Ebbé

Lakasallomany lakhatasi Bérlakas dlloman lakhatési Szociélis g

Ev (db) koriilményeket ( d:)oma ¥ koriilményeket lakdsallomany krii

(TS 4201) biztosité lakdsok biztosito lakdsok {db) bizto:

szama szdma

2013 523
2014 523
2015 523
2016 523
2017 523

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatok
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kisndna teleplilésen telep és szegregdtum nincs. Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az
aktiv koru népességen belll legfeljebb daltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. A
szegregatumoknak két tipusa van:

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészséglgyi szolgdltatds vizsgdlatakor megfigyelhetjiik, hogy telepiilésen biztositott a helyi lakossag
szamara az orvosi alapellatas, azonban gyermekorvosi rendelés nincs. Betéltetlen orvosi praxis a kozségben
nincs. Szakellatas igénybevételére Gyongytson van lehetdség.

Az egészsegligyi elldtas az alapelidtas korébe tartozé teleplilési Snkormaényzati feladatok tekintetében:
» haziorvosi,
» veéd@ndiellatas,

biztositott.

A tovdbbiakban a teleplilésen megtalalhaté egészségligyi szolgaltatd rendszert:
¥ gydgyszerszoba
¥  védéndi szolgalat

elemzem.

A telepllésen egy gydgyszerszoba mikodik, az orvosi rendelés napjén. Fogorvosi szolgéltatdst felndttek és
gyermekek szamara a domoszioi fogdszat biztositja. A kdzségben hetente egy nap egy véddnd latja el a
terhes gondozassal és gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi teendéket, ezen teriileten sincs betgltetlen
allashely.

Orvosi ellatds van a telepiilésen, kdzds praxis mlikédik Vécs telepiiléssel, a haziorvos hetente 3 napon &t
rendel, a betegekhez alkalmazkodva 3 nap délutédn. Igény estén a rendelés nélkiili napokon a szomszédos
telepllésen fogadjdk a betegeket. Feln&tt és gyermek betegeket egyarant ellat, gyermekorvos nincs.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

Felnéttek és gyermekek Csak felnSttek részére . .
. . . . .. . | A hazi gyermekorvasok altal
, részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . i i
Ev ) . L, X ellatott szolgalatok szdma
szolgalatok szdma szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
A kozgybgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészsegi dllapota megdrzéséhez és
helyredliitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo
hozzajarulas.
Harom jogcimen kaphat valaki k6zgyogyellatasi igazolvanyt:
1. alanyi jogon
2. normativ alapon
3. méltdnyossagi alapon.
A raszorultsdg megdllapitdsanal a gydgyszerek havi koltségének meghatdrozasa fontos. A 2013. évtd! az

dnkormanyzatndl mér csak a méltanyossagi alapon torténd megallapitas jogkSre maradt meg.

3.6.2. szédmu tablazat - Kdzgyogyellitdsi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 32
2014 5
2015 29
2016 28
2017 32

Forrds; TelR, KSH Tstar
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A kozgyodgyellatdst igényl6k szamaban el6szor csokkenés tapasztalhatd, majd 2015, évben Gjbdl kordbbi
jogosultsagi szam mutatkozik.

Az egészségligyi ellatorendszer altal biztositott elldtdsi formdak lehetdségeirél az informacidaramlas
biztositott.

b, prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 szlirésekhez) valo
hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
térsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtéd ellatasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir8vizsgalatokon vald réswvétel, a gyogyitd-megel6z6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szikségletek kielégitése sordn. Az
egyenl6 banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilénésen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalll és hatékony, illetdleg nem magasabb kockézattal jaro
gyogykezeléshen, valamint betegségmegel6z6 programokban (sz(irdvizsgaiatokban) valo részvétel jogat.
Az egészségligyi mutatok viszonylag pontos képet adnak a teleplilés egészséglgyi helyzetérdl.
Kisnanan az aldbbi lehetdségek vannak megel6z6 vizsgalatok igénybevételére:
- méhnyakrak-, mind az emi@sz(irés, melyet a védénd lat el
- kotelezd védboltasok, melyekbdl egy gyermek sem maradt ki
- az Onkormanyzat altal biztositott szocialis étkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozo elvarasoknak
- a csalad- és n6védelmi gondozds (Eltv., csaiddtervezés, fogamzds el6tti gondozas, genetikai
tandcsadas, varandds szoptatds anya gondozasa) a védéndi feladatellatds keretében biztositott a
teleplilésen.
Betoltetlen haziorvosi, véd&ndi statusz nincs. A vizsgalt iddszakban az ellatasban megjelentek szdma
aranyos a telepiilés lakonépessége szamanak vdltozasaval.
A Voroskereszt Terileti Szervével egylttmiikodve évente véraddsra kerul sor, melynek sordn tébb helyi

lakos érzi sziviigyének a masoknak torténé 6nzetlen segitségnyujtast.

¢, fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
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Fgészségligyi szakellatas helyben nem biztositott. Ezeket az ellatdsokat a 25 km-re lévd Gydngydsan lehet
igénybe venni.

d, kézétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kisnanai dnkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés esetében kiemelkedden fontos szempont, hogy
megfeleljen az érintett korosztdly egészséges étrendjére vonatkozd elvarisoknak. Az onkormdényzati
intézményekben biztositott kdzétkeztetés rendszeres ellendrzés alatt all - szakember bevondsaval —, hogy
azok kindlata és az ételek mindsége mennyiben felel meg az éltaluk elldtott korosztalyok egészséges
étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A Juventus Panordma altal mikédtetett konyhan megfelelé végzettség
birtokaban ezzel foglalkozd, a témdban jdrtas szakemberek allitjdk Ossze a menit, illetve szakacs
végzettségli konyhai dolgozdk készitik el a fentiekben részletezett szempontokat figyelembe véve az

ételeket.

e, személyes gondoskodast nyujté szocilis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés
A szolgdltatdsok biztositdsa sordn cél az ellatottak szocidlis biztonsaganak megteremtése, az elldtds
min&ségének javitasa, valamint olyan mértékii téritési dij meghatdrozdsa, mely alkalmas arra, hogy az
id6sek és betegek szdmdra elldtdsok elérhetdvé valjanak.
A személyes gondoskodast nydjté szocidlis szolgaltatasokhoz 2016. januar 1-t6l a Domoszldi Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont biztositja a telepilés minden lakosa széméra az egyenld esély(i hozzaférést. Azt
megelGzéen az Abasari Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulashoz tartozott a telepiilés.
Az aldbbi személyes gondoskodast nydjto ellatdsok biztositottak a telepiilésen:

» szocialis étkeztetés,

¥ hazi segitségnyuijtas,

¥ csaladsegités

» jelzérendszeres hazi segitségnydjtas

¥ iddések nappali ellatasa.
A szocidlis étkezés, hazi segitségnyljtas terén 3 dllandé szocidlis gondozdnd latja el a feladatot a
teleplilésen. A gondozéi munka keretében az elldtottakat rendszeresen, igényiknek megfelelden latogatjak,
intézik a bevasarldst szamukra, gyégyszerek kivaltasat és egyéh haz korili kisebb feladatokat.

f, hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Kisnana Kozségi Onkormanyzat esetében bejelentés, panasz eddig nem volt a szolgaltatasnyujtasokkal
kapcsolatban.

g, pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok} a szociélis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok nincsenek.

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

Egy kozosség életében kiemelt szerepe van annak, hogy az adott telepllésen milyen kezdeményezések,
fejlesztések sziletnek arra vonatkozoan, melyek az dllampolgérok életmindséget javitjak, élhet§ és kedvezd
lakékornyezetet biztositanak. Az adott kozdsség lakdi szdmdra a jo kdzérzet megteremtéséhez és
fenntartasahoz hozzdjarul, hogy mennyire elérhet8k humanszolgaltatasok, a gyermekjdléti, - szocialis - és
egészségugyi ellatasok, a gyermekek nevelését, oktatdsét biztosito ovoda, iskola, kézmiivel&dés, sport
egyéb szabadidGs tevékenységek.

A kbzségben a kozosségi tér a kényvtar épiilete, ahol helyi egyesilletek és szervezetek tarjak meg
rendezvényeiket. Kozosségi tér tovabbd a Kisndnai Vér, ahol évente 20 rendezvény varja az érdekloddket.
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Az ifjusagi hazat els8sorban a fiatalok hasznaljak programjaik megvaldsitasahoz.
A hagyomanyok 8rzését a Nanai Sdlymos Vitézek Egyesiilete végzi.

A kozségben miikodik Szlovék Nemzetiség Onkormanyzat és az altaluk fenntartott Matragyéngye
Népdalkér.

Alapitvanyok segitik a kulturalis élet kiteljesedését: Nefelejes Alapitvany, Kisnanai Véarért Alapitvany.

Kisndna Kdzség Onkormdnyzata kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyok dpoldséra, melyet a jové
nemzedék szamara is fenn kivan tartani, ennek érdekében tébbféle programot szervez.

Az dnkormdnyzat egyes feladatai ellatdsa sordn egyittm(ikodik a helyi civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, egyhdzzal.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen a jelenleg helyi roma nemzetiségi dnkormanyzat m(ikodik partneri viszonyban Kisnana
Kézségi Onkormdnyzattal. Olyan programokat prébal megvaldsitani, melyeknek célja az esélyegyen|dségi
célesoportok, kiemelten a romdak és a mélyszegénységben él6k tdmogatdsa, az Oket érintd esetleges
hatranyos megkiilonbdztetés megsziintetése és szdmukra az egyenlé hozzaférés joganak biztosftasa volt.

A roma gyermekek egy csoportjaval rendszeresen részt vesznek Egerben a megyei mikuldsinnepségen,
amely felejthetetlen élmény a gyermekeknek. Elelmiszer-csomaggal segitenek a raszorult roma csaladokon,
anyagilag tdmogatjdk a helyi ovoddt és iskoldt. A Roma Onkormdnyzat Fontos tevékenysége az
érdekképviselet, az informacionyujtas, a tanicsadds és a hivatalos U(gyek intézésében torténd
segitségnydjtas.

3.9 Kovetkeztetések: prohlémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Iskolazatlansag csokkentése, képzésekben | A Foglalkoztatasi Osztallyal egylttmiikddve
valo részveételre Osztdnzés képzési lehetdségek  kihasznaltsdgénak
névelése, az induld képzésekkel
kapcsolatban a helyi lakossdg informéacioval
tortend hatékonyabb tajékoztatdsa
Romak A tartds munkanélklliség és hatranyos | Szocidlis szolgaltatdsok bévitése,
és/vagy helyzetek generaciokon keresztll torténd | felzarkdztatasi,  fejlesztési  programok
mélyszegény- | atbrokitése. szervezése,
segben él6k
A romdkra vonatkozoan nem &linak | A roma lakossag bevondsdval helyi
rendelkezésre reprezentativ adatok az | adatgyljtés, melynek soran az egyes
egyes teriletek meghatarozasahoz. célcsoportok 52ama, dsszetéteie

meghatdrozhatéva, mérhetdve valik.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének elemzéséhez szilkséges az aldbbiakban ismertetett definicidk és szabalyozasok
ismerete.
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanUsitott — magatartds, mulasztas vagy
kérilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédesét
gétolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n} pont}.
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy més torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
énkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithato, a gydmhatésdg a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § {1) bekezdés).
A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elSsegitésére, veszélyeztetettségének
megelSzésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mds hozzétartozdi gondoskodasbol kikerdld
gyermek helyettesit§ védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.
% Pénzheli és természetheni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megelSlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas.
% A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjéléti alapelltasok:
a) a gyermekjdléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢) a gyermekek dtmeneti gondozasa.
% A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédeimi szakellatasok:
a) az otthont ny(jto ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
< A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,
¢) a csalddbafogadas,
d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e} a neveléshe vétel,
f} a nevelési felligyelet elrendelése,
g} az utdgondozas elrendelése,
h) az utégondozdi elldtas elrendelése,
i) a megel&z6 partfogds eirendelése.

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arénya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Kisndna demografiai mutatdit vizsgdlva megallapithaté, hogy a telepllésen kevés gyermek sziiletik. 2017.
évben a 18 életéviiket be nem toltott gyermekek szama 166 f6, melybdl hdtranyos helyzet(i 84 fG az dsszes
kiskort szamdhoz viszonyitva 51 %.

A gyermekszegénység rendkiviil dsszetett jelenség. A szegénységben él6 gyermekeknek kisebb esélyei

vannak a mindennapi élet szdmos teriiletén, hiszen az anyagi forrdsok hidnya miatt a tanulashoz,
szérakozashoz szikséges eszkdzon nem dllnak rendelkezésre, lakhatasuk, étkezésiik nem szolgalja
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egészséges fejlédésiiket. A szegénységben é16 gyermekek esélyeinek javitdsara atfogé, célzott és egymasra
éplld intézkedések sorozatara van sziikség.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (T53101)
(TS 3001)
2013
2014
2015
2016 0 3
2017 7 9

Forras: TefR, KSH Tstar

A gyermekek védelmét az Onkorményzat az aldbbi pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodds
keretébe tartozé gyermekjoléti elldtdsokkal biztositja:

Pénzbeli elldtasok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds

Természetbeni ellatdsok:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- rendkivilli gyermekvédelmi kedvezmény
- étkeztetési tdmogatds.

Személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekijoléti ellatasok:
- gyermekjdléti szolgaltatas
- gyermekek napkdzbeni ellatasa
- 6vodai ellatds

Védelembe vétel akkor vélik indokoltta, ha a gyermek veszélyeztetettsége fenndll és a sziilé vagy térvényes
keépvisel6 az alapelldtdsok onkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja azt megsziintetni,
azonban feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése csaladi kdrnyezethen mégis biztosithatd. A
veédelembe vétel elrendelésével a gyermek, valamint a szlil6 részére magatartasi szabhalyok keriilnek
meghatdrozasra, melyeket a kirendelt csalddgondozd egyéni gondozdsi-nevelési tervben rogzit és
gondoskodik annak betartatasardl. A hatdsagi intézkedés legaldbb évente, de sziikség szerint barmikor
fellilvizsgdlhato.
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A teleplilésen hatosagi intézkedéssel védelembe vett gyermek széma alacsony, azonban a veszélyeztetett
kiskorlak szama folyamataos emelkedést mutat.

A veszélyeztetettség tobb formdja ismert. A kialakulds okai kézil leggyakoribb a gyermek szocialis helyzete,
csalddi problémdk, nem megfelel életvitel, tanuldsi, - mentalis és viselkedési zavarok, agressziv
magatartds. A veszélyeztetett kiskordakkal és csaladjaikkal a kapcsolattartast a Gyermekjdléti Szolgalat
csaladgondozdja biztositja.

A jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén az Onkormanyzat Jegyz6je egy éves id6tartamra rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek normativ étkeztetésre, évente kettS alkalommal természetbeni
tamogatasra és ingyenes tankdnyvre jogosultak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)
2013 80
2014 72
2015 59
2016 64
2017 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslldk széma a vizsgalt idGszakban folyamatos
emelkedést mutat.

2017. évben 42 csalad 83 gyermeke részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A gyermekek
kéziil 25 6 6 év alatti, 41 f6 7 és 14 életév kozotti, 15 f6 15 és 18 életkor kozotti, 2 f6 pedig nagykord. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé 42 csaladbol 13 szild egyedilalloként neveli
gyermekét, ami azt jelenti, hogy a gyermekek 31 %-a csonka csaladban né fel.

A gyermekek fejlddését nagyban meghatarozza az egészséges tapldlkozds. Azoknal a csalddokndl, ahol a
gyermekek szegénységben nevelkednek, nem jut elég pénz megfeleld mindségl és mennyiségl ételre. A
szegénységben nevelkedd gyermekek egészséges testi fejl6déséhez nagymértékben hozzajarul a
kézétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé dvodds és dltalanos iskolds
gyermek téritésmentes, normativ gyermekétkeztetésben részeslinek.

40



4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezethen él6 gyermekek helyzete, esélyegyenifsége

A telepiilésen nincs szegregalt, telepszer( lakdkdrnyezetben él6 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgédltatasokhoz vald hozzaférése

A helyi elldtérendszer keretén belll a telepiilésen hatékonyan miikédik a gyermekjéléti szolgdlat, valamint
a gyermekek védelmét szolgalé feladatok elldtasra kerillnek. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. Ezen a terlileten kiemelt jelent8sége van a megel&zésnek, ezért a
preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozd intézmények szakmai programjdban megtalalhato.

Kisnanan gyermekorvosi ellatas nincs, egy véddnd latja el és szervezi a gyermekek egészségligyi szlirését,

a, védondi ellatas jellemz&i

Kisndnan egy véddnd latja el és szervezi a gyermekek egészséglgyi szlirését. A Véddndi Szolgélat
felszereltsége az eldirasnak megfelelS. Tiszta, tagas tandcsadd vérja a gondozott csaladokat. Az éplilet
feltjitdsa ebben az évhen tortént meg, akadalymentesités, nyildszdrd-csere a minél hatékonyabb és
kényelmesebb szolgdltatas nydjtasa érdekében. A Védénéi szolgilat feladata: a csalddok gondozésa,
melynek soran mas elldtérendszerekkel egylittmiikddve segiti a csaladokat, hogy egészségi allapotukat a
szamukra elérhetd legmagasabb szinten megérizzék &s fejlesszék. A véddndi gondozas alapvetd madszere a
tandcsadas, csaladlatogatas. Feladata: egészségfejlesztés, egészségnevelds, feltiras, elemzés, intézkedés,
sz{irés, valamint ezekkel a munkakkal 6sszefiiggd tevékenység dokumentslasa.

A véddndre jutd gyermek szama viszonylag magas. A véddéné feladata tébbek kdz6tt a terhes gondozas és a
kisgyermekes csaladok latogatasa is.

2 st £

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betdltott védéndi Egy véddndre juts gyermekek
Ev alldshelyek szama &Y sz;ma &y
(TS 3201)
2013 1 122
2014 1 124
2015 1 127
2016 1 125
2017 1 126
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Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatgy(ijtés
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b, gyermekorvosi ellatas jellemzéi
A telepiilésen gyermekorvosi szolgdlat nincs, a felndtt haziorvos latja el a kdrzetébe tartozo gyermekeket is.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

2017

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnott hazi orvos erm::::'vos Ak
Ev haziorvosi ellatott személyek | ellatott gyerekek altal ellatott 8Y sy
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 882 0 125 @
2014 0 861 0 169 @
2015 0 854 0 “67 0
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2016 0 827 0 162 0

2017 0 849 0 167 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgylijtés

A telepllésen alapfoku oktatasi intézmények taldlhatok meg: évoda, altalanos iskola.
Kisnanan csaladi napkdzi nem mikodik.

Kisnanai Mesevar Ovoda

Az 6vodai féréhelyek szama kielégitd, a jelentkezd igényeket jelenleg ki tudjdk elégiteni, ezért helyhiany
miatt nem keril sor a gyermekek felvételének elutasitdsra. Az o6voda éplletének infrastrukturdlis
elldtottsaga jO, a targyi eszkozok adottak a megfelel6 szinvonall és hatékony gondozashoz, neveléshez.
Napkézbeni elldtds soran magas képzettségli dvodapedagogusok segitik a kicsiket, valamint a gyengébb
képességili gyermekek szdmdra a fejleszté pedagdgus nyujt megfelel6 segitséget. Az esélyegyenlGség
megteremtése érdekében az épllet akadalymentesitett. A halmozottan hatranyos gyermekek ellatasa
kiemelked6 jelent&séggel bir az dvodaban. Az évodapedagogusok fontos feladatuknak tekintik a hatranyos
kornyezethdl érkezé gyermekek részére a kovetendd értékek kozvetitését, viselkedésmintdk atadasat,

hatranyaik kiegyenlitését.

Az dvodai nevelés és ellatottsag 2017. évi adatai a kévetkezd tablazat alapjan kertilnek bemutatasra.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
ik
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 1
egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7.00-16.00
A nyéri 6voda-bezéras idGtartama: ()
Személyi feltételek Fo6 Hianyzé létszam

Ovodapedagoégusok szama 2 0
Ebbél diplomés évodapedagdgusok szdma 2 0
Gyogypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozdné 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0
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Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

4.4.2. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodaba beirt
. Ovodai férdhelyek feladatellitasi gyermekek
3-6 éves . ‘ . < .
Kort Ovodai szdma helyek szdma szama Ovodai g
Ev gyermekcsoportok {gydgypedagdgiai (gyogypedagégiai | (gyégypedagogiai BYOgyp
gyermekek . . - . .
s24ma szdma (TS 2401) neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel
(TS 2801) egyiitt) egylitt)
(TS 2701) (TS 2601)
2013 22 1 25 1 25
2014 17 1 25 1 21
2015 14 1 25 1 15
2016 i5 1 20 1 18
2017 23 1 25 1 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkarményzati adatgy(ijtés

2016. évben a gyermeklétszam csokkenése miatt indokolttd valt az dévodai féréhelyek szdmanak
cstkkentése. Az dvodaba beirt gyermekek szama 2017, évben gjbol ndtt.

A vizsgalt id6szakban lathato, hogy egyre csokkent a 3-6 éves koru gyermekek létszama. Meg kell jegyezni,
hogy ennél a szamnal lényegesen tébb az évodaba beirt gyermekek szdma. Ennek az az oka, hogy mar 3
éves kor el6tti gyermekek is jarnak ovodaba, hiszen a szabalyok alapjan 2,5 éves koruk utdn évodai
jogviszonyt létesithetnek. Emellett vannak olyan gyermekek, akik mar betditotték a 6. életéviiket, de meég
ovodaba jarnak.

d, gyermekjoléti alapellatas

A csalddgondozd és az dvoda hatékonyan mikodnek egyiitt, probléma esetén kbzosen igyekeznek
megoldani a helyzetet. A gyermekj6léti szolgalat szolgaltatdsai ingyenesek és a miikddése nem hatéségi,
hanem szolgéltatd jellegii segitségnydjtason alapszik. A segitségnyujtas fébb formai: informacio kozvetités,
tanacsadas, segitd beszélgetés, lgyintézés, érdekvédelem, mentdlis gondozds, életviteli tanacsadas.
Kapcsolatot tart a gondozott csalddokkal, az intézmény munkatarsaival, mas segitd szakmak képviseidivel,
az intézmény szakmai munkdjat segitd szakemberekkel, tarsintézményekkel.

e, gyermekvédelem

Minden gyermek, aki egy kicsit is jobban igényli az odafigyelést, bekerlil a megfigyelési rendszerbe. A
nyilvantartott gyermekek tébbnyire rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. A sziil6k
anyagi segitséget kapnak, hogy anyagi okok miatt hatrdnyos helyzetbe keriil6 gyermekiiket sajat
csaladjaban, kornyezetében, viszonylag anyagi biztonsagban nevelhessék. Az dvoda és a
gyermekvédelemmel foglalkozé szakember a lehetdségekhez mérten igyekszik maradéktalanul
gondoskodni az arra raszoruld gyermekekrdl.
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f, krizishelyzethen igénybe vehetéd szolgiltatasok

A hatranyos helyzet kialakuldasa hatterében 4&ltaldban anyagi problémak, ebbél kévetkezéen a nem
megfelel§ nevelés, gondozés, elhanyagolds, illetve egészségligyi okok allnak. Sajnos gyakori az egyszilds
csalddban nevelkedd gyermek, igy, ha a sz(l6 munkanélkilivé valik, a csaléd teljesen kiszolgéltatott,
kilatastalan helyzetbe kerll, f6leg anyagilag. llyen esetben fontos, hogy a szillSket tdjékoztassak, hova
fordulhatnak segitségért, mindenféle tamogatasi lehetdségre felhiviak figyelmiiket. Fontos a j6 kapcsolat
kialakitésa a sziil6kkel, hogy probléma esetén merjenek segitséget kérni, ne varjak meg, amikor mar nagy
lesz a baj.

g, egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az dvodai nevelés biztositja a gyermekek szamdra a biztonsagos, vidam, csaladias 1égkért, Ehhez azonban
szilkséges az otthoni j& kérnyezet biztositasa is. Ezért fontos a szilGk nevelése is, lehetdséget és példat
mutatva szamukra. Ev elején az dvoda kdzos sziilSi értekezletet tart, ahol a sziilék tajékoztatast kapnak az
6voda miikddésérdl. Az évodaban fontesnak tartjak az egyéni banasmad elvének megvaldsitdsdt is, hogy
differencidltan foglalkozzanak a felzarkodztatasra, fejlesztésre szoruld gyermekekkel, de a tehetséges
gyermekek egyéni gondozasara is szakitanak id&ét. Minden dvénd térekszik arra, hogy minél elGbb
felfedezze a gyermekeknél a személyiségfejlédési problémat, nehezen nevelhetdséget, testi, szellemi
fejlédésben vald elmaradést. Legfontosabb, hogy a szUl8 lassa, gyermekét szeretik, ovjak, védik az
ovoddaban, amit tesznek, segitd szandékkal teszik. Az idGben orvosolt aprd gondok megelézhetik sulyos
problémak kialakulasat.

h, gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a hatranyos és haimozottan hatranyos
helyzetli évodaskord gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen jogosultak étkeztetésben
részesillni. Ingyenes tankdnyvellatasra, tovabba 50%-os mértékld kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozé jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylttes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tébbgyermekes csalddban él. Ingyenes
tankényvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykor(: és sajat jogan iskolaztatdsi témogatdsra jogosult,
pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és salyosan akadalyozott (pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitiszavar). A nyari
gyermekétkeztetés az utobbi években jelentdsen atalakult. Kdtelezé nyujtani azoknak a hatréanyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére, akik ezt a sziinidéhen igénylik {(ez vonatkozik a tavaszi,
dszi és téli sziinetre is.) A kbzétkeztetéssel kapcsolatban problémak teleplilésiinkén nincsenek, az évoda
konyhajan miikodtetett helyi éleimezés esetében mindig biztositott az életkor-specifikus étrend. Tovabba
biztositott a megfelels tapértékkel bird étkezés, illetve a diétds étkeztetés lehetdsége is annak figyelembe
vételével, hogy a kizétkeztetéssel kapcsolatban az egészségligyrél szélé 1997, évi CLIV. térvény 50. § (3)
bekezdése kimondja: a kozétkeztetésben - kiilonds tekintettel az egészségigyi, szocidlis és
gvermekintézményekhen nyljtott kdzétkeztetésre — az élettani szlikségletnek megfeleld mindségli es
tapértékii étkezést kell biztositani. A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a
csalddban él8 gyermekek életkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara,
akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzesik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban,
képzéshen vald részvétellk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

i, hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkilénboztetéssel, az egyenld bandasméd kévetelményének megsértésével kapcsolatos
eljarasra eddig nem volt szikség.

45



J, pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Eiényben részesitési kotelezettség azt jelenti, hogy ha az ltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége utan
tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovébbi felvételi kérelmek teljesitésénél elGnyben
kell részesiteni a halmozottan héatranyos helyzetl tanuldkat. Etnikai alapt évodai és iskolai szegregécio,
elkiildnités telepiilésiinkén nincs, és lehetdség sincs ra.

A telepiilés Onkorményzata minden évben iskolakezdési illetve dvodakezdési témogatast nylijt az altalanos
iskolasoknak, kdzépiskoldsoknak és a felsGoktatasban résztveviknek, valamint az évodaskoruaknak is.

A hatranyos helyzetli { HH ) az a gyermek, aki részére rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény kerilt
megdllapitasra. Azon csalédok esetében, ahol a térvényes képviseld nem rendelkezik 8 osztalynal magasabhb
iskolai végzettséggel, ott az Onkéntesen benyUjtott nyilatkozatuk alapjan gyermekiik halmozottan
hatranyosnak ( HHH } mindsiil.

2016/2017. évben az dvodaba jaré 25 gyermekek kézil 8 f6 (30 %) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek
szama 6 f6 (22 %).

Szent Imre Altalanos Iskola

2013, januarjatol az allam dtvette az iskoldkat.

Az iskola technikailag j6l felszerelt, akadélymentes. Vécs, Verpelét és Feldebrd kozséghdl veszik igénybe a
tanuldk az dltaldnos iskolai oktatast.

Az intézményben hosszl évek 6ta dolgozik gyermekvédelmi felelds. Munkdjat a vele szoros kapcsolatban
allé Gyermekjéléti Szolgalat és Védsndi Szolgalat segiti, a jelz6rendszer j6I miikodik. Gyermekbantaimazds
az iskoldban nem fordult eld.

4.4.7. szam0 tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, dltalédnos iskolai napkdzis tanuldk szama

Napkozis
altalanos
iskolai tanulé
Altalanos iskola 1-4. évfolyamon | Altalanos iskola 5-8. évfolyamon szamaa
tanulék szama (gyégypedagdgiai | tanuldk szama (gyégypedagégiai Altalanos iskoldsok nappali
X oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama oktatasban
Tanev (TS 1801) (TS 1901) (iskolaotthon
tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
fa fo 3] fo %
2012/2013 79 68 147 42 28,6%
2013/2014 74 70 144 44 30,6%
2014/2015 76 70 146 44 30,1%
2015/2016 62 73 135 42 31,1%
2016/2017 55 72 127 44 34,6%

wrds: TelR, KSH Tstar
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Az oktatasi intézményben lemorzsolodas nem jellemzo.

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

et Az 4ltalanos
iskolai osztalyok | , 2 % T : .
et iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
By heAaECRIA] szama (a ellatasi helyek szama
oltatishan (a gyogypedagdgiai (gydgypedagogiai
Tanév ) oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali &
GREATASbAR) egylitt) (TS 2001)
(TS 2101) (I32201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8
2016/2017 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia

0| g | L e
2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016 2016/2017

1 osztalyok szdma (db) osztalyok szdma gyogypedagogiai oktatashan {db)

Az intézményben 2016/2017. évbhen az dsszes didk létszamhoz képest a HH tanuldk 52 %-ban vannak, a
HHH tanuldk pedig 36 %-ot képviselnek. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az oktatasi intézményben
tanuld gyermekek 88 %-a szocidlisan raszorult, melybdl 36%-ban a torvényes képvisel6 nem rendelkezik az
altalanos iskola 8 osztalydnal magasabb végzettséggel.

Az ovodai és iskolai HH és HHH gyermekek adatait Osszehasonlitva megallapithatd, hogy az dvodéba
aranyaiban 22 %-kal kevesebb a HH gyermek, valamint a HHH gyermek is 14 %-kal. A magas kilénbség
egyik feltételezhet6 oka, hogy az dvodéba csak helyi gyermekek jarnak, viszont az iskolaba mar sok bejaro
gyermek, akik kdzott magas a vécsi tanuldk szama.

Gyermekjoléti szolgalat:
A gyermekjoléti szolgdltatas olyan a gyermekek érdekeit véds szolgdltatds, ami:
» agyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését,
» agyermek veszélyeztetettségének megel&zését,
» kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
» csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését segiti.

A gyermekjoléti szolgaltatas tobbhségében dnként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast, melynek
soran kiemelt szerepet kap prevencids munka.

A gyermekvédelemben fontos szerepet télt be jelzérendszer, melynek mikodtetése a gyermekjoléti
szolgdlat feladata. A kiskorlak veszélyeztetettségét észlel és jelzGrendszer hatékony mikodtetése esetén,
nagy esély van a problémak id6ben torténg észlelésére és megelGzésére.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egy csoportjat alkotjak a fogyatékossaggal él6 gyermekek.
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Az iskolaban sajitos nevelési igény( (SNI) tanulék, gyermekek oktatdsa megvaldsul. Oktatdsukrédl és
nevelésikrdl a Klebelsberg intézményfenntarté Kézpont gondoskodik.

A nevelési — és oktatdsi intézményben hdtrdnyos megkilonbdztetés, szegregécié nincs. Mindkettd
intézményben a pedagdgusok térekednek a gyermekek kozdtti hatranyok kompenzélasara.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyljtdsa soran hitranyos megkilonboztetés, az egyenld
banasmdéd kévetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatérozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A csaladok miikddését zavard és gétld tényezdk | SzabadidGs programok  szervezése,  kulturdlis

szama magas ( anyagi helyzet, csalad szétesés, | szinterek mkddtetése palyazati forras
egyedUlaild szil ....sth.). igénybevételével.

Magas a veszélyeztetett, a hdatranyos - és | A hédtranyos helyzet(i gyermekekkel és csaladjukkal
halmozattan hatranyos helyzet(i gyermek széma. foglalkozé  szakemberek tovdbbképzése, ennek

érdekében palyazatok figyelése.

5. A nok helyzete, esélyegyenidsége

5.1 A nBk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozti hatranyos megklildnboztetést tébb jogszabdly tiltja, melyek kozll a legkiemelkedébb az
Alaptorvény.

A férfiak és nék kdzétt, ennek ellenére még ma is sok teriiletre kiterjed egyeniftienség, melynek okai kdzétt
szerepel, a magyar tarsadalom altal hagyomanyosnak tekintett csalddmodell, mely szerint a nék helye a haz
kordl, a csaldadban van, nem a munkaer&-piacon.

A nék tarsadalomban betoltott szerepe az utobbi évtizedekben folyamatos véltozdson ment keresztiil. A
szemléletvaltds, az emancipacid, az Snmegvaldsitds mind szerepet jatszott abban, hogy ma mér a nék nem
csupan a hagyomanyos szerepeket { gyermeknevelés, csatddelldtas..... stb.} latjak el, hanem egyre nagyohb
szamban csalddfenntartd szerepet is betdltenek. A nék gazdasagi aktivitdsa egyre emelkedik, melynek
kovetkeztében mar nem csak a haztartashan €s az anyaszerepben kell helyt dllniuk, hanem a munkaeré-
piac elvardsait is teljesiteni kell.

A munkaerd-piacon kialakult szegregacié koOvetkeztében az egyes dgazatok kozdtt megfigyelhetdk
ugynevezett néies és férfias szakmak.

A munkaerd-piac kovetelményeihez, valamint munkaltatok elvarasaihoz a férfiak sokkal jobban tudnak
alkalmazkodni, melyet még nehezitenek a nékkel szemben kialakult sztereotipiak.

A nGk kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
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a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
a palyakezd&k a szakmai tapasztalat hidnya,
sokgyermekes csaladok, gyermekiiket egyediil nevel6k,
a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A tovabbiakban a nék korében kialakult foglalkoztatast és munkanélkiliséget vizsgdlom meg.
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n8k kdrében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
o Férfiak NGk - e Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 369 313 338 272 31 41
2014 360 310 328 275 32 35
2015 356 310 328 271 28 39
2016 352 300 327 270 25 30
2017 353 308 333 279 19 29

Forréas: Telr és helyi adatgy(jtés
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A 2016. évi demografiai adatokat kiemelve megallapithato, hogy a telepiilésen 518 f6 n6 €1, ami 52,27 %-ot
jelent. A n6i lakosok koziil az aktiv kordak 250 f6 tesznek ki, amely 25,31 %-ot jelent. A nék korében a
foglalkoztatas 88 %-os, ami viszonylag kedvezének szamit. A munkanélkiili nok szama 40 fo.

A nemek vizsgalata alapjan jol lathat6, hogy néhény szdzalékkal tobb lany sziletik, mint fil. Az életkori
csoportok tovabbi vizsgalata sordn a gazdasagilag aktiv népesseg kozott 60 éves korig a férfiak szama
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magasahbb, valdsziniileg tébb né hagyja el a teleplilést, mint férfi. A latvanyos tdvolodas a férfiak és ndk
szamat tekintve a 65 év felettiek esetében mutatkozik meg, hiszen nék szama 149 8 ( 70 % ), még a férfiaké
csupdn 65 f6 (30 % ). Az életkor emelkedésével ez a tdvolodds méginkabb szembet(inébb. A nék atlagosan
magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

A nemek koz6tti munkanélkiiliségi adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a munkdjukat elvesztett férfiak
és ndk szama kozdtt nem tapasztalhatd egyértelm( tendencia. A tartds azaz 180 napot meghaladd
munkanélkiliek szamanak vizsgdlata soran sem lathatd a nemek kézotti negativ diszkriminacidéra utald
eltérés.

A munkajukat elvesztett személyek 44 — 81 %-a fél évet kbvetden nem tud elhelyezkedni.

A végzettséget vizsgdlva 2001, évben a gazdasagilag aktiv lakossag kozoétt az ltalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 188 6 kozdl 140 fé nd és csupan 48 f6 férfi. A munkanélkili személyek kdzott a nemek
végzettségheli killénbsége nem mutathatd ki egyértelmdien.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiilénds tamogatast igényel, sokan nem
rendelkeznek az tregségi nyugellatds megallapitasahoz szlikséges szolgalati idével. A probléma megoldasa
céljabdl pozitiv diszkriminacid keriilt bevezetésre, melynek révén a 40 év ledolgozott jogviszony igazolasa
esetén a nyugdijkorhatdr betdltését megeldzben valhatnak cregségi nyugdijasokka.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége

Fontos cél a nék esélyegyenlGségének érvényesitése, a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése. A
gyermekvallaldst kévetden a munkahelytdél vald hosszabb ideji tdvolmaradds nagymértékben rontja a nék
munkaerd-piacra vald visszatérését, hiszen ezen évek alatt kopnak a szakmai ismeretek, egy-egy terlilet
gyors valtozasa, fejlédése sordn elavulttd valhat az addig megszerzett tapasztalat. Olyan célzott
programokra lenne sziikség, ami segitséget nyudjtana abban, hogy a gyermekvallalds utan zokkendmentesen
vissza tudjanak illeszkedni a munka vildgaba {példaul nyelvtanfolyam vagy szamitastechnika oktatas.....stb.).
A re-integracio sok esetben nem megy egyszer(ien, hiszen nincs lehetség részmunkaidds foglalkoztatasra,
sem tavmunkara, ami segitséget nyujtana.

A nék altalaban olyan nemzetgazdasagi dgazatokban helyezkednek el, melyek alacsonyabb presztizsiiek.

Az Onkormdnyzat, mint munkéltaté eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér kdvetelményének.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok {pl. bilcsddei, csaladi
napkézi, 6vodai férShelyek, férShelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
miunkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket neveld ndk munkapiacra térténd visszatérésének esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok
alapvetden rontjak. A gyermekeknek biztositott ellatasokkal €s munkapiacra visszatérd segitésével

igazsagosabb egyensily kell teremteni a munka és a csaldd kdzott.

A kisgyermekesek részere a telepllésen csaladi napkdzi ugyan nem mUkddik, de az ovodas kort elérd
gyermekek gondozasa nevelése az 6vodaban biztositott.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénd feladata.

Tevékenysége kdzé tartozik a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek dtaddsa a fiatal szll6k részére, a
kisgyermekek fejlésének folyamatos nyomon kovetése, kapcsolattartds, valamint csalddlatogatdsok soran
az esetleges a problémak feltardsa.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

éy Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2013 1 33 33
2014 1 35 35
2015 1 17 17
2016 1 28 28
2017 1 35 35

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
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A teEpUIéser:gy véddnd latja el a kordbban emlitett feladatokat,_mLéIynek soran atlagosan 30 f4
gyermeket kell figyelemmel kisérnie. Betoltetlen allashely nincs.

5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon beliili erészak

Nem jellemz8, hogy hivatalos szervek tudomdsdra jutna a csalddon bellli er6szak, ezek altaldban nem
kerllnek ki a csaladboél, hiszen sok esetben a félelemtél és a bosszutdl vald tartdas miatt a nék inkabb
csendben tiirnek. Mint orszdgosan Ugy a teleplésen is az ilyen erdszakos cselekedetek felderitetlenek
maradnak. A jelzérendszer tagjainak ( pl. védénd, renddr, oktatdsi intézmények...sth.) nagy szerepe van
abban, hogy amennyiben ilyen jellegli problémat tapasztalnak, akkor jelezzék a megfeleld szervek fele.

A telepiilésen nincs hivatalos tudomadsunk arrdl, hogy nék vagy gyermekek csaladi erdszak dldozatava valtak

volna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona)
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Az Anyaotthonok gyermekeket és anydkat fogadnak az orszag egész teriiletérdl. A csaladok onként kérhetik
felvételiket. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskérilmények,
albérlet felmondésa), konfliktus, csalddon belili erdszak, bantalmazads, titkolt terhesség, egyéb.
Tudomasunk szerint viszont eléggé nagy a krizishelyzetben [év6 nék vardlistaja, ezért sokszor nem tudnak
azonnali segitséget nyujtani.

Krizishelyzetben ker(l8 csalddok szamdra Gyongydson miikodd Csaladok Atmeneti Otthona nydjt dtmeneti
megoldast.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézélethen

Onkormanyzati képviselSk kidrében 2 né van a férfi képviselSk szama 3. A telepiilésen a kdzszféraban —
6nkormanyzat, kozmiivelGdés, egészségligyi és szocidlis elldtdsok terlletén magasabb a néi alkalmazottak
szama, mint a férfiaké. A vezetdk kozdtt mindkét nem képviselteti magat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A gyermek sziiletését kbvetden az anyukdk addigi aktiv élete hittérbe szorul, csak a csalddjuknak élnek, az
is el6fordul, hogy maganyosak, depresszidsak lesznek.

Az Onkormdnyzat palyazati lehetGségek kihasznalasaval térekedni fog arra, hogy a kézm(vel6dés, a sport, a
szabadidd eltdltésére olyan csalddbarat kérnyezetet biztositson, amely kbzosségi teret nydjt az anyukak és
gyermekik szamara. Szinvonalas programokat bévitésével kildnbodzd témékban lehetne az arra
érdekl8déket mozgdsitani, akik hasznosan kivanjak eltdlteni szabadidejiket. llyenek lehetnének a jatszéhiz,
gyermek- és csalddi programok, adok-kapok csereprogramok meghirdetése, kllonféle tanfolyamok, ahol az
id8sebb korosztily élettapasztalatainak atadasaval segithetné a fiatalokat.

A telepilésen nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

Kovetkeztetések
Célecsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel

Csaladon beliili erdszak eléfordulasa Elgfordulési esetek feikutatdsa, felvilagositd
munka, foglalkozdsok szervezése

A munkaba torténd visszatérés nehézségei Részmunka — és rugalmas munkaidével,

Nék csalddbardt munkahelyek kialakitdsa, a

gyermekek elhelyezésének biztositasa

A kisgyermekes ndék részére kozdsségi | Kdzdssegi programok, szabadidds

programok szama alacsony, elszigetelfdés | programok szervezése

veszélye
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskord népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Eurépdhoz hasonléan Magyarorszagon is az elmult évtizedekben a népesség fogydsa és dregedési index
névekedése jellemezte. A korosszetétel fokozatosan eltolddik az idésebb korosztaly felé. Azt hogy az iddsek
hogyan élik meg az id8 mulasat, nagymértékben fiigg a tdrsadalom &ltal nyGjtott életkériiményektdl, az
idgsekkel szemben tanusitott magatartastél. Az id@sekkel szemben tanusitott magatartas soran fontos,
hogy éreztessiik veliik, hogy ugyanolyan fontos tagjai az adott kézdsségnek, mint barki més. Tapasztalataik,
ismereteik dtaddsdval a helyi kdzosségi élet fontos épitékévei lehetnek, valamint a hagyomanyok &rzéset és
gondozasat fontos feladatunkka kell tenni.

A demogréfiai adatokat vizsgalva altalanossagban elmondhatd,hogy:
» nbvekszik az atlagéletkor,
¥ nék élettartama hosszabb,
» a kdzépkoruak esetében magasabb a halandésag.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kitelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
- sajat jogu és
- hozzétartozdi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok kérébe tartozik:
- az gregségi nyugdij
- arehabilitdcids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzétartozdi nyugellatas:
- az dzvegyi nyugdij
- az arvaellatds
- aszildi nyugdij
- abaleseti hozzatartozéi nyugellatasok, valamint
- Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamui tiblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasbhan, Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban é éb jaradékban és egyéb .. v
Bv jérancj!:tségbana:é::eesgﬁ férfiak jérarjld;:igban részeg:tilﬁ nik Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 112 220 332
2014 110 212 322
2015 107 204 311
2016 103 199 302
2017 100 199 299

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbdl jol lathato, hogy a 64. életéviiket betdltottek a teleplilés allandd népességének 20 %-at teszik
ki. A 64. év feletti lakossag szamahoz viszonyitva 61 %-kal magasabb a nyugdijban és nyugdijszeri
ellatasban részesiildk. A magas eltérés okai kdzétt szerepel a nyugdijkorhatar folyamatos emelése, valamint
az a tény, hogy sokan még életkorukbdl addéddéan nem lennének Oregségi nyugellatasra jogosultak, de
korkedvezményesen vagy betegségiik alapjan mégis nyugdij vagy nyugdijszer( ellatasban részesiilnek.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt
Ev munkaljélkiiliek munkanélk'i.iliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011)

F6 F6 %
2013 72 7 9%
2014 68 13 19%
2015 67 15 22%
2016 55 12 22%
2017 48 11 22%

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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A teleplilésen idGskoruak jaradékdban senki sem részesiil.

A nyugdijasok ko6zott magas az egyszemélyes haztartdsok szdma. Az iddskorudak csaladi allapotara jellemzd,
hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. A hdztartasok
tobbségét dzvegy ndk alkotjak. Ritka a tobbgeneracids csalad, sok esetben a csaladdtagok tavol élnek, vagy
munkahelyi és egyéb elfoglaltsaguk miatt kevés id6t tudnak az idés sziil6kkel torédni. A tavolsag, a
felfokozott életritmus miatt, csaladtagok egyre nehezebben tudjak megoldani az id6s beteg hozzatartozd
napkozbeni elldtdsat.

Az id8s ember, amikor egyedill marad elszigetel6dik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi
képessége besz(ikiil. Az idGskorban jellemz6 megbetegedéseket sok esetben pszichés problémdk is kisérik.
Kilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakuldsa. Az id6s emberek ragaszkodnak a sajat
kérnyezetiikhéz, nehezen véltoztatnak az addig megszokott életiikon. Mindezen a tényezék ndvelik a
szocidlis elldtérendszer fenntartasanak, mikdodtetésének sziikségességét.

A személyes gondoskoddst nyUjto ellatdsok biztositottak a telepiilésen. A feladat ellatasa sordn megfeleld
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozok végzik a feladatot, hiszen az elldtds nem csak a fizikai
segitségnyUjtasra terjed ki, hanem sok esetben pszichés gondozasra is. A szakdolgozék kerlilnek kdzvetlen
kapcsolatba az elldtottakkal, ezért képesnek kell lenniiik a kozvetlen elldtas mellett felismerni a
krizishelyzeteket.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasbhan részesiil6 idoskoraak

szama
Gy fEIEFti i Nappali ellatésban részesiil6 id6skoruak szama
Ev i (TS 5101)
(TS 0328)
F& Fé %
2013 N 214 17 8%
2014 223 15 7%
2015 224 17 8%
2016 214 15 7%
2017 219 18 8%
Forras: TelR, KSH

Tstar
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Az iddsek igényeinek megfeleléen az alapellatasok kozil az Onkormanyzat kdvetkezd szolgaltatasok
biztositasdval igyekszik ezen réteg elldtasat novelni:

¥ hazi segitségnyljtds,

» szocialis etkeztetés,

A szocidlis alapszolgéltatasok kézos célja: kora-, mentdlis-, egészségligyi, fogyatékos dllapota vagy egyéb
szocialis ok miatt problémas helyzetben lévé személyt nem intézmenyi keretek kodzott, hanem sajat
otthondban segiteni 6nalld életvitelében, A kiils8 segitség elsGsorban életmindség megtartasara iranyul,
illetve annak romidsat hivatott megakadalyozni.

A szolgdltatdsok egymdsra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésén
alapulnak.

Hazi segitségnyujtas: iddsek, betegek vagy fogyatékosok a sajat lakokdrnyezetiikben torténd segitését
biztositja. Feladata az ellatott sajat kbrnyezetében torténé tamogatasa az 6ndlld életvitelének biztositédsa,
melynek keretein bellll kerQl sor fizikai elldtdsra, mentdlis tdmogatasra, hivataios (gyek intézésére,
lakékérnyezet tisztantartasara. Az elmilt években a gondozottak Iétszama dllanddsagot mutat.

A szocidlis étkeztetés azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
kell gondoskodni, akik azt tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az id8s vagy betegsége
alapjén raszoruld lakossag j6 kozérzetének fontos része az étkeztetéshez valé minél szélesebb korl
hozzaférés. A szocidlis étkeztetést igénybe vevdk létszadma atlagosan 42 f6. Az ellatott igényeit figyelembe
véve lehetBség van az ebéd helyben fogyasztasara és hazhoz szdllitasra is. A jovedelemmel nem
rendelkez8k részére téritésmentesen keriil az ellatas biztositdsra. Az alacsony jovedelm(iek az el6irdsnak
megfelelen csokkentett Ssszegll téritési dijat fizetnek. 2016. évtél az Onkormanyzat a szocialis
alapszolgaltatasokat a DomoszIGi Szocidlis Alapszolgdltatési Intézményi Tarsulas utjan biztositja.

6.2 ldbsek munkaerd-piaci helyzete

Az idBsek, nyugdijasok jGvedelmi helyzetitkre tekintettel szivesen végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet, erre azonban kevés lehetfiség van. Alkalmi jelleg(i munkavégzésre leginkabb az idényjeltegd,
alkalmi mez8gazdasagi munka nyujt lehetGséget. A munkaerd-piacon elsGsorban a magas képzettségl,
specidlis szaktuddssal rendelkezéknek nyilik fehetdség arra, hogy aktiv koruk utdn munkat vallaljanak.

a, idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen €l iddsebb korosztély, ha kiker(il a munka vildgabal, mar nehezen kap munkat, kénytelen a
szamdra nehéz megélhetési kdrilményt biztositd tamogatasokat igénybe venni. Az § esetlikben az
dnkormanyzat igyekszik a kozfoglalkoztatasbha bevonni minden olyan munkaképes idéskorut, aki akar és tud
is dolgozni, tovabba egyre gyakoribb, hogy nyugdijasokat is foglalkoztatnak a helyi vallalkozdsok, cégek.

b, tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
Az Onkormanyzat keresi a palyazati lehet8ségekkel, amelyek tamogatnak az idGsebbek tanuldsat igény

szerint.

¢, hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem rendelkeziink adatokkal erre vonatkozdan.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacichoz és a kizosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés.
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A helyi kOzszolgaltatasok terén az iddsekkel valé foglalkozds megoldott. Az egészséglgyi, szocidlis,
kdzmvel&dési szolgdltatasok a lakossag részére biztositottak. Az iddsellatds és a szocidlis gondoskodas
teriiletén a korabban bemutatottak szerint az idGsek eltadtdsa hiztositott.

Egészségiigyi szolgéltatasok tekintetében a haziorvosi ellatas megvalosul.
Szlrévizsgalatok, egészségmegbrzd programok alkalmanként kerllnek megrendezésre.

Az Onkormdanyzat a telepiilés lakéit folyamatosan hangos hiradd (tjan tdjékoztatja fontosabb helyi
eseményekrél, kozérdekl kdzleményekrdl. Az id6sek informacidkhoz vald hozzdjutasa korlatozott, hiszen
nem rendelkeznek szamitdgép es internet hasznélatdhoz sziikséges tuddssal.

A kozdsségi élet javitasa érdekében szikség lenne az idds és fiatal korosztaly kdzotti a generaciés szakadék
csOkkentésére kozds program szervezett keretei kbzott.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A helyi kozélet fontos résztvevdi a Matragyongye Népdalkdr. Tevékenységik kimagaslo és példaértéki. A
lelkesedés, a kdzdsen végzett tevékenység 6rome tartja Gssze a csoportot. Az egyesiilet allandd tagsaggal
rendelkezik, akikre mindig lehet szamitani.

Az iddsek egy része rendszeresen latogatja a helyi kdnyvtarat, ahol minden témaban megtalaljdk az
érdeklddési kdriknek megfeleld kényvet. Ezen kivil napilap, folydirat helyben tdrténd olvasasara is van
lehetdség a teljesen megujult kdnyvtar éplletében.

6.4.1. szamu - MlivelGdési kizintézmények adatai

" i s A nyilvanos/telepiilési Muzedlis KdzmiivelGdési
A nyilvanos/teleplilési u c . C e e
< . , , kényvtarak egysegeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . ! . < .
(TS 3801) szdma (leltari dllomany) szima szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 4962 1 1
2014 1 5079 1 1
2015 1 5126 1 1
2016 1 5241 1 1
2017 1 2944 1 1

Forras: TEIR

A konyvtari dllomanyban lévd konyvek drasztikusan lecsokkentek, amikor 2015, évi digitalizalds soran
4tnézték a régi, elavult kbnyveket, melyeket a szabdlyoknak megfelelGen selejteztek. A kdnyvtari allomany
folyamatosan bévil az érdekes, valtozatos U] kényvekkel.

Az id6s és a fiatal korosztaly is jol szervezett k6z0sséggel rendelkezik a telepiilésen. Azonban kzbsségi élet
még szinvonalasabb lehetne, ha jovSben a két csoport kdzott a generacidk kozotti szakadék csokkenne és
egylitt, egymast tamogatva néhany kozos program szervezett keretei kdz6tt mindkét korosztaly kbzdsen
képviseltetné magat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Célcsoport Kovetkeztetések
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problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rvid cimmel

Az idGsebb  korosztaly reszére az
egyszerlibb  (gyintézési folyamatok s
gondot jelenthetnek

Tajékoztatds az egyes eliatasok
igénybevételének lehetdségérdl, minimalis
szamitdstechnikail tudds ataddsa, az Ggyek
intézése

Az idGsebb korosztily napi életének

Segitsék az idéseket a napi teendGpik

segitése elvégzésében, egyuttal tarsasdgot

Id8sek nyﬂjtsanalk’ .ne’kik 'hézi gondozok
alkalmazasaval igény szerint

Az id8sebb és fiatalabb korosztaly kozdtti | Generacios programok szervezese

generacio kilénbségekbdl adodé | generaciok kozelitése, pl. egyedil éI§

nehézségek lekiizdése idGsek és nagycsalddosok egymas kdlcsdnds

segitése (id6s részérdl pl.

gyermekfeliigyelet, idds pedagogus

fejlesztést igénylé gyermeknek torténd
segitése...... stb. }

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fdbb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossag olyan maradandd allapot, amikor egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy
kommunikacios képességei szamottevien elmaradnak az emberek atlagatél és ez a tarsadalmi életben vald
részvételét jelentdsen akadédlyozza, vagy lehetetlenné teszi. Megkllénbdztetink velesziiletett
fogyatékossagot, de okozhatja baleset, betegség, vagy az dregedés. A fogyatékkal él6 emberek csoportja az
egyik legkiszolgéltatottabb csoport, hiszen a hétkdznapi élet minden terlletén szamos akadaly neheziti a
poldogulasukat. A fogyatékos személyeket hidnyos képességei korldtozzak tevékenységiikben, tdrsadalmi
életben valo részvételben. Fejlesztési lehet8ségiik, munkavégzési képességiik egyénfiiggd, az egyes ember
pontos allapotén, képességein mulik

A fogyatékossag tipusa alapjan megklilénboztethettiink |atas, hallas, beszéd, értelmi, és mozgassériilteket.

A fogyatékossdggal €16 emberek szdmardl, annak tipusarél telepiilési szinten pontos adatokkal nem
rendelkeziink. Az idei évt8l megsziint a kbzlekedési tamogatas igénybevételének Iehet8sége, azonban a
korabbi megiéllapitasokbdl, arra lehet kvetkeztetni, hogy a mozgassérillteké a legnagyohbb csoport.

A fogyatékosok nehezen taldlnak munkét, ezért legtohb esetben a tarsadalomtdl elzédrtan kényszeriilnek
mindennapjaikat élni. A veleszliletett fogyatékosck esetében az iskolai végzettségiik is elmarad az
egészséges tarsaiktdl, ami tovédbb rontja megélhetési esélyeiket. A fogyatékossdggal €16 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei is er6sen korlatozottak, hiszen nagyon kevés a megvaltozott munkaképességl
személyeket foglalkoztaté munkahely. A munkaitaték altal tandsitott hatrdnyos megkiiénbdztetés mellett
a kozlekedési eszkiizok igénybevétele is neheziti helyzetilket. Amennyiben a csaladjuktdl nem kapnak
megfeleld hatteret és tdmogatast, akkor fogyatékos otthonokba és egyéb intézetbe kényszerlinek.

lgény szerint fogyatékosok nappali ellatasdra Gyéngydsdn Hétszinvirdg Napkdzi Otthon keretein belll keril
sor. ATamogaté Szolgalat biztositja a fogyatékkal é16 személyek eljuttatasat a kdzintézményekbe.

Az egészséges ember bdrmennyire is empatikus és szocialisan érzékeny csak akkor szembesil! ezzel a
problémaval, amikor csalddjaban vagy kozvetlen kdrnyezetében valaki fogyatékossagot, karosodast
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szenved, Akkor vessziik észre, hogy milyen emberfeletti klizdelmet és akarast jelent a legegyszerlbb
tevékenység elvégzése, ami neklnk természetes. Ezek az emberek hétkoznapi hdsok, akik megérdemlik,
hogy lehet6ségeink szerint segitsiik 6ket.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részeslil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 17 27
2014 17 25
2015 16 21
2016 13 18
2017 13 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiilék szama nemenként

25
20
15

0

2017

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szdma - nék
(TS A2NTY
a, fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossaggal él6 emberek szamardl, annak tipusardl telepiilési szinten pontos adatokkal nem
rendelkeziink. Természetesen, ha valakirdl kider(l, hogy valamilyen teriileten fogyatékossagbhan szenved,
minden lehetséges segitséget megprobalunk megadni.

A fogyatékosok nehezen taldlnak munkat, ezért legtobb esetben a tarsadalomtdl elzértan kényszerilnek
mindennapjaikat élni. A velesziletett fogyatékosok esetében az iskolai végzettségiik is elmarad az
egészséges tarsaiktdl, ami tovabb rontja megélhetési eséiyeiket. A fogyatékossaggal él6 emberek
munkaerdpiaci lehet&ségei is erésen korlatozottak, hiszen nagyon kevés a megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztatd munkahely. A kozlekedési eszkozok igénybevétele is neheziti helyzetiiket.
Amennyiben a csalddjuktal nem kapnak megfeleld hatteret és tamogatast, akkor fogyatékos otthonokba és
egyéb intézetbe kényszeriilnek.

b, hatranyos megkiilonbhoztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel§ allashelyen. (pl.: fels6fokd végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.)

60



A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
peldaul a telepllésen beliili kézlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgdlattdl sem kap segitséget.
Domoszldn hatrdnyos megklldnbbztetés még nem fordult elé.

¢, 6nalid életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgiltatasok, programok

Az Domoszl6i Szocidlis Alapszolgdltatasi Kézpont tdmogatja a fogyatékos személyeket hazi
segitségnyljtassal, étkeztetéssel, csalddsegitéssel. Ezen kivii a szomszédok, ismerdsok, rokonok is
figyelemmel kisérik napjaikat, szilkség esetén segitséget kérnek, illetve nytjtanak résziikre.

lgény szerint fogyatékosok nappali elldtasdra Gyéngydsdn a Hétszinvirdg Napkdzi Otthon keretein beliil
keriil sor. A Tamogatd Szolgalat biztositja a fogyatékkal é18 személyek eljuttatasat a kdzintézményekbe.,

Az egészséges ember barmennyire is empatikus és szocidlisan érzékeny, csak akkor szembesiil ezzel a
problémaval, amikor csalddjaban vagy kdzvetlen kérnyezetében valaki fogyatékossdgot, karosodast
szenved. Akkor vesszilk észre, hogy milyen emberfeletti kiizdelmet és akardst jelent a legegyszer(ibb
tevékenység elvégzése, ami nekiink természetes. Ezek az emberek hétkéznapi hésdk, akik megérdemlik,
hogy lehet&segeink szerint segitsiik dket,

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetheni ellatisa, kedvezményei
Ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi timogatas a silyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elGsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sllyosan fogyatékos &llapotbd! eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

- Rokkantsdgi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrél sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. életéve betoltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
merték(i egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantségi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorldtozott személyek kézlekedési kedvezményeirsl
52616 102/2011. {VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorldtozott személy jogosult

- Parkoldsi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
= aki kdzlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

»  aki latési fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak
mindsiil

* akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel&zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi fogyaté-
kosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
- Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnydjtas, tamogatd szolgaltatas
- Szakositott ellatasi formak: dpaldst, gondozdst nydjto intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos szeméiyek gondozbhdza, lakdotthon

A telepllésen él§ megvéltozott képességli személyek elldtdsaiban részesild szama emelkedést mutat.
2017. évben a szamuk a megel8z8 évekhez viszonyitva emelkedett. Ennek pontos oka nem ismert, azonban
a jogszahalyvaltozas valdszinlileg kbzrejatszott az emeltkedésben.

Az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — kéztik a fogyatékossaggal
élé emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyen|§ség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
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kulturalis kérnyezetben, a lakhatés és kozlekedési eszkdzdk hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozds teriiletén
is. Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatdsok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd
meg.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akadédlymentes, tovdbba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kizlekedéssel és az épitett kérnyezettel
kapcsolatos tajékozdéddsi lehetSségekre. {Fot. 5. § (1}- (2))

Kommunikéci6: A fogyatékos személy szdmdra biztositani kell az egyenld esély(i hozzaférés lehetdségét a
kozérdek( informacidkhoz, tovabbad azokhoz az informdcidkhoz,” amelyek a fogyatékos személyeket
megilletd jogokkal, valamint a részilkre nyUjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban
jelentdsen gatolt személy szamdra a kozszolgéltatdsok igénybevételekor lehetéve kell tenni a tajékozodas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

A megfelel6en hozzaférhetd informécié létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben nehézseget
ckozhat.

Kozszolgltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatdsokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférést.

A kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzéférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az
Bn4ll6 életvitelét segitd kutydjat - kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast
nyujtd szerv, intézmény, szolgaltatéd mindenki szdméra nyitva all6 teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz8- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Koézhaszndlatd parkoloban a kézlekedésében
akadélyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilén jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriletd
parkoldhely kialakitdsardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adoddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi elltasa sordn torekedni kell arra, hogy az ellatds
segitse el6 a rehabilitacidjat, térsadalmi beilleszkedését, tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtasa sordn alapelv.

Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratdl flggben korai
fejlesztésben és gondozasban, Odvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatashan, fejlesztd
felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsGoktatdsban vegyen részt a vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacids bizottsag szakértsi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabol eldnyds, a fogyatékos személy az ovodai nevelésben és oktatdsban a tdbbi
gyermekkel, tanuléval egylitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskoiai osztalyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkill megkezdddjon, amint
fogyatékossagst megéllapitottak {Fot. 13. §).

takéhely, kdzosségbe valé befogadds, &ndllé életvite A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes kérilményeinek megfelel - csaladi, lakdotthoni, intézmeényi - lakhatasi

forma megvélasztisahoz (Fot. 17. §)
Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivel8desi, kulturalis, sport- és mas

koz6sségi céld létesitmények ldtogatésat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetdségeinek
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megteremtéséhez - a sportolasi céll, szabadid8s intézmények hasznalatat hozzéférhetévé kell tenni (Fot.
18. §)

A rehablilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticidra. E jog érvényesitését
rehabilitdcios szolgaltatasok, elladtdasok biztositjgk. Az ehhez kapcsoldédd dllami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenldségének biztositaséra létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenl@ség el6mozditdsaért
felelds miniszter szakmai felUgyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet szamdra torvény vagy
kormanyrendelet tovdbbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §}.

A helyi politikai életben és kdzéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljeskérlien vehessenek részt a helyi politikai élethen és a kézélethen, kdzvetlenll vagy szabadon
valasztott képviselSkén keresztill, beleértve a fogyatékossdggal él6 személyek jogdt és lehet8ségét a
szavazasra és valaszthatésdgra (2007, évi XCII. tv 29. cikk)

-l

a, telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévd kdzépilletek akadalymentesitettsége

Kisndna Kozségi Onkorményzat az elmdlt évtizedben nagy hangsulyt fektetett az akaddlymentesités
megvaldsitdsara. KdszdnhetSen a palydzati lehetdségeknek, a kozépiletek nagy részénél megtértént az
akaddlymentesités. Az évoda, az orvosi rendelf, az dnkormdnyzat és a napokban elkésziilt feldjitott
egészséghdz és altaldnos iskola mar akaddlymentes. Az énkormanyzat honlapjianak akadalymentesitése is
megtortént.

Egy teljesen uj Alapszolgaltatdsi Kbzpont megvalésitdsdra sikerrel palydzott a telepiiés, a beruhdzas mar
folyamatban van, természetesen teljes akadalymentesitéssel.

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelSen Uj beruhdzas, fefujitas akadalymentesitett kérnyezet biztositasdval
torténik.

b, kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés iehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A helyi onkormanyzat rendszeresen kinyilvanitja, hogy szdmadra fontosak a teleplilésen é15 fogyatékos
személyek is. llyen alkalmak a teljes lakossag részére rendezett sportrendezvények, egészségligyi sz(irések.
A hazi orvosi és a fogorvosi rendeld is akaddlymentes, az egészséghdz, és akaddlymentes az Onkormanyzat
honlapja is.

Kovetkeztetések
Céicsoport
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Kevés adat all rendelkezésre a fogyatékkal | Adatok gy(jtése, majd adatbazis készités.
élSkrst Palyazatok felkutatésa.
] Kozépiiletek, kdzterek, jardak | Palydzati lehetdségek kihaszndlasaval a

Fogyatékkal akadalymentesitése teljes akadalymentesités elérése

éldk
A fogyatékos személyek nincsenek tisztaban | Férum Bsszehivasa, tajékoztatok
a nekik jaro pénzbeli vagy természetbeni | kdzzététele, honlapon térténd kdzzététel,
juttatasokkal segltségnyljtds
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

A telepiilés szerencsés a helyi partnerség, lakossagi Onszervezbdés és civil szervezetek tdrsadalmi
feleldsségvillaldsa tekintetében.

A telepiilésen Szlovak Nemzetiségei Onkormanyzat mikddik. A Szlovak és Telepiilési Onkormanyzat kozotti
kapcsolat jo.

Az onkorményzat j6 kapcsolatot apol a helyi szervezédésekkel: Nefejelecs Alapftvdny, Kisnanai Varért
Alapitvany, Nénai Solymos Vitézek Egyesllete.

A rémai katolikus egyhaz és az énkormanyzat kizott jo kapesolaton alapuld kélesénds partnerségi kapesolat
alakult ki.

A telepiilésen az dnkéntes munka kordbban nem volt jellemzd. Az idei évben kezdett elterjedni az aktiv
kori nem foglalkoztatottak esetében, az ilyen jellegli tevékenység. A jovében, azonban tdbb teriletre

szeretnénk a helyi kbzépiskolds dnkénteseket megnyerni.

Az Onkormdnyzat vezetdi sikeres és j6 kapcsolatot dapolnak a térségi és terileti tarsuldsokkal, mint példaul a
Domoszldi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Térsulas.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kdzmiivelddési szakemberek.

Az elfogadott esélyegyenldségi dokumentum a telepiilés honlapjan hozzaférheté lesz, igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése
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Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
ségben élgk

Az alacsony képzettségli munkanglkiili | A Munkaiigyi Kdzponttal egyiittmiikédve

lakossag magas szama. képzési lehetdségek  kihasznaltsaganak
novelése, az induld képzésekkel
kapcsolatban a helyi lakossag informaciéval
torténd hatékonyabb tajékoztatsa

180 napnal régebhen, tartésan | Foglalkoztatas novelése: beruhdzasoknal

nyilvdntartott  munkanélkiliek  magas | elsésorban helyi munkanélkiliek

szama. alkalmazasa, kdzmunkaprogramok

nyertes
segélyezettek

maximalis kihasznalasa,
palyazathoz aktiv  kora
foglalkeztatdsa.

A tartdos munkanélkiiliség és hatranyos
helyzetek generaciokon keresztil torténd
atérokitése.

Szocidlis szolgaltatasok bovitése,
felzarkoztatdsi, fejlesztési és
egészségmegbrzd programok szervezése.

A romakra vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre reprezentativ adatok az
egyes teriiletek meghatdrozasdhoz.

A roma lakossdg bevonasaval helyi
adatgyljtés, melynek sordn az egyes
célcsoportok szama, Osszetétele

meghatarozhatéva, mérhetdvé valik.

A csaladok muikodését zavard és gatlo
tényez6k szama magas ( anvagi helyzet,
csaldd szétesés, egyedildllo szlild ....sth.).

SzabadidGs programok szervezése,
kulturdlis szinterek miikddtetése palydzati
forras igénybevételével.

Gyermekek Magas a hatranyos - es halmozottan | A hdtrdnyos helyzetli gyermekekkel és
hatranyos helyzetl gyermek szama. csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovdbbképzése, ennek érdekében
palyazatok figyelése.
Kdzéplletek akaddlymentesitése Pilyazatok igénybevételével a kdzépiiletek
folyamatos, teljes akaddlymentesitése,
Az idésebb  korosztdly részére az | Tajékoztatds az egyes pénzbeli és
egyszer(ibb  {gyintézesi folyamatok is | természetbeni ellatasok igénybevételének
gondot jelentenek, segitségre szorulnak lehetdségérdl, elektronikus  ligyintézés
formdinak bemutatasa, ezek eléréséhez
minimalis szamitastechnikai tudas atadasa
Magas az egyedul él6k aranya. A kdzosségi  élethen torténd  aktiv
bevonassal, programok, szolgaltatdsok,
Iddsek egészségmegirzo elGadasok szervezése.

Gyakran valnak aldozatta.

ldések szemelyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald intézkedések
bévitése,

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése, Az idds
korosztaly elmaganyosodasanak
megel&zése céljahdl generaciok kozelitése,
pl. egyedil &6 idések és nagycsaladosok
egymds kolcsdnds segitése ( id8s részérdl
pl. gyermekfelligyelet ...... sth,
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iddsek szinterek

bdvitese

ellatasa, kozdsségi

Onkéntesek részvételével

A gyermekét egyedll neveld, vagy tdbb
gyermeket nevel§ csalad esetében a
szegeénység kockazata magas.

Szocialis  elldtdsokhoz valé hozzaférés
lehet8ségeirdl tdjékoztatds, az egyes
elldtasok  igénybevételéhez  hatékony
segitségnyljtas, gyermekjéléti
szolgaltatdsok  nydjtotta  lehetGségek.

informaciok a raszoruldk részére.

NGk . . — - : "y
A kisgyermekes anydk munkaer8-piacra | Részmunka — és rugalmas munkaiddvel,
torténd visszatérése sok esetben nem | csalddbardt munkahelyek kialakitasa
megoldott
A kisgyermekesek részére  kozdsségi | SzabadidGs programok szervezése, igény
programok szdma alacsony szerinti bdvitése.

A telepllésen az akadalymentes kornyezet | Kozéplletek tejes mérték(i
ardnya nem 100 %-os. akadalymentesitése.
Az egészségligyi sziirfvizsgalatokat a | Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél

Fogyatékkal mozgdasukban erdsen korlatozott személyek | nagyobb szamban részt vegyenek az

16k kevéshé veszik igénybe. egészségligyi szlrdvizsgalatokon
A helyi fogyatékosok szamardl és | Adott témaban adatgydijtés
Osszetételérdl  nincsenek  megbizhaté
adatok

A beavatkozdsok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelélt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen éldk

- . o aa Munkalgyi  Kdzponttal grténd  szoro
Képzések elérhetdvé tétele ) %y . i pontte tort >
egylttmikédés
o Munkaiigyi Kdzpont, Onkormanyzat
Foglalkoztatottsag ndvelése ) gv . P © v
egylttmikddése
A telepliésen dolgozd szakemberek,

Hatranyos helyzet felszamolasa

jelzérendszeri tagok

Helyi adatgy(jtés a célcsoportra | Onkormanyzat  szocidlis  szakemberek  és
vonatkozodan érintett csoportok bevonasaval
. . o 1 Gyermekjoléti Szolgdlat és Onkormdnyzat
Veszélyeztetettség megelézése TN
egylttmikddése
Gyermekek
i Gyermekekkel foglalkozd intézményvezetdk,
Szabadid&s programok Y .e: .e. g‘ f Y
gyermekjoléti szolgalat, népmdveld
Idések Akadalymentes kornyezet Onkormanyzat

Segitségnyujtas az {igyintézéshben,

tajékoztatok készitése

Szocialis Ggyekkel foglalkozd eldadd
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Id&sek hiztonsdgérzetének ndvelése

Onkormanyzat

Onkéntesség jegyéhen

Onkormanyzat, Abasari Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
vezetdje

NGk Nyomtatott tajékoztatok készitése Szociélis Ugyekkel foglalkozé6 eléadé
o Jeri .. . cac | ’
gegy s.ermt ) ‘a' napkézbeni elldtas Onkormanyzat
féréhelyeinek bévitése
Csalddbarat munkahelyek Munkalgyi K&zpont, Onkormanyzat
. Gyermekekkel foglalkozd intézmények vezet6i.
Gyermekbarat programok ¥ g & . _ ”V
Gyermekjdléti szolgalat, nepmlivels
Fogyatékkal . . A .
é|c','g|:/ Akadalymentes kdrnyezet Onkormanyzat
Prevencios es szlirGvizsgalatok elérhetdvé | .. . . .
, & Onkormanyzat, csalddgondozd
tétele
Helyi adatgylijtés a célesoportra | Onkormédnyzat szocialis szakemberek
vonhatkozéan bevonasaval
Jovoképiink

Kisnana Kozség Onkormanyzatdnak célja, hogy megtegyen minden annak érdekében, hogy éllampolgérai
szamdra hiztositani tudja az egyenld esélyeket az élet valamennyi teriletén,

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol:
» aromak munkaerd-piaci esélyei javulnak,
» fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységhen él8k esélyt kapjanak arra, hogy kitdrijenek a
szegénysegi csapdabdl,
» kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fokozott figyelemmel kisérését, lehet8ségeink szerint a
gyermekszegénység mérsékléset,

Y ¥V VY
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folyamatosan odafigyelunk az idGsek szocialis ellatdsanak biztositasara,
elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaldd és a munkahely kdzotti egyensuly tdmogatdsat,
kilénas figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének javitasdra.
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3. Megvalasitas

A megval0sitas elékészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valositsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményik miikddését érintd, és az esélyegyenlSség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenl8ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdényzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirdsra kerlltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrél, az 8ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlSségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vaéllalt feladatok teleplilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyen|8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenSrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre,

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdlasa, és mindezekrdél a telepiilés képviseld-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelGz6 id&szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e
a kit{izétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U] beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyen|§séggel 9sszeflggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéldsa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénysegben
élok esély-
egyenléségével

foglalkozo

Fogyatékkal
él6k esély-

IdGsek esély-
egyenldségével

egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenl8ségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum miikodését megfelelGen dokumentalja, Uléseirdl jegyzGkonyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel&st jeldlhet ki tagjai kézil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, ¢és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megelz8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztsegviselbit, az
intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az énkormanyzat €s
intézményeinek kilénbdz8 rendezvényein, beépitjik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a témogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa erdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl§séggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feteldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasdért az énkormanyzat részérdl Biréné Lakatos Erika
felel.
- Az 6 feladata és felelgssége a HEP Farum létrejdttének szervezése, mikddésének sokoldald
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmiikddik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel8sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsoralt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és térsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormdnyzat déntéshozdi, tisztsegviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdséhoz.
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o Kdtelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetfjének feladata és felelfssége:
- @ HEP IT megvaldsitasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomaon kdvetése,
- az esélyegyenifseg sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
feleldsével kbzbsen
- a HEP Forum Osszehivédsa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el8frasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézmeényi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és k&zrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kitelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzdésbe. Szikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is eivégezhetd - fellilvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terlilet feleldsétél, ameiyben bemutatja az indikdtorok teljeslilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedesi tervjavaslatat annak ardekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseltestiletének a szllkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel@s(6k) meghatdrozasardl, és — szikseg esetén — felelGsségre vonasardl,

Az egyenl8 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasaral.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kit(izétt célok
megvaldsitdsahoz.
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4, Elfogadds maddja és datuma

l. A Kisndna Kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kbvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kdvetSen Kisnana Kozség Onkormanyzat Polgdrmestere a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) 1/2020 (111.30.) szamU Polgarmesteri hatarozataval elfogadta.

Paulenka LaszId
polgdrmester

Kisndna, 2020.marcius 30.
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Kisnana Kozségi Polga rmestere

3264 Kisnana, Szabadsag utca 3.
Tel.: 37/324-005;
E-mail: onkormanyzat@kisnana.hu

Iktato szam: K/350/2020

1/2020. (111.30.) Polgarmesteri hatarozat

K i s n a&a n a Kozségi  Onkormanyzat
Polgarmestereként a Képviseld-testiilet egyhangu
tamogatasaval

Kisnana Kozségi Onkorményzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat elfogadom.

Indoklas: Hataskoromet a Katasztrofavédelmi térvény
46.§ (4) bekezdése valamint a Veszélyhelyzet
kihirdetésérdl szolo  40/2020. (III.11) Kormany

rendelet szerint gyakorlom.

(?O
Paulenka Laszl6
polgarmester







